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Promover el aprendizaje cooperativo
desde la ensenanza

Inculcar desde los primeros afos escolares una
actitud colaborativa, de cooperacion entre los
alumnos implica promover en elos una actitud
enriquecedora del ser socia de cada uno, que les
servirano solo en e ambito escolar y académico,
y en e laboral también, sino en todas las instan-
cias de la vida persona y como ciudadanos. A
lograr todo elo apunta, entre otros objetivos, €
aprendizaje cooperativo.
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Ganadores talentosos y nuevos programas

En colaboracion con AESArgenting, presen-  \Q/NPAQ .
tamos nuestro programa“ AES estu energia”, m" e / - ——
que promueve € estudio del eectromagnetis- - ‘ IR i
mo en todos los niveles de ensefianza, funda- f:::ﬁ':g:;;_” i
mental paralacomprension delaBiologiay de 7 By

. , P % ! .\'\.
la estructura del Universo. Ademas, los Gana- 1 : '

dores Talentososy e programa El Mundial de N/ '“'r\ 1 T‘*_
ES/TUENERGIA

los Talentos -Alemania 2006, para promover
la convivenciaen € deporte.
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El lenguaje de la Ciencia y la formacion en valores

En este articulo exponemos a gunas conclu-
sionesdel Seminario “ Alfabetizacion cienti-
ficaen la EGB: € lenguaje de la Cienciay
la formacién en valores’, desarrollado en €
15.° Curso para Directivos de Nivel Inicial
y EGB 1y 2, organizado por CONSUDEC,
del 18 a 20 dejulio.

Ademés, algunos titulos de nuestra libreria
virtual.




GANADORES TALENTOSOS

El Jueves 30 de Junio se llevd a cabo la Fiesta
de Entrega de Premios correspondiente a los
Talentos “Prevencion + Educacion +
Identificacién= Protecciéon” , “Disciplina +
Persistencia + Compromiso= Progreso” y
"Respeto + Cooperacion + Comprension=
Bienestar Comin. Durante la ceremonia, en
el Centro Cultural Borges, donde se dieron cita
mas de 450 asistentes, se hizo entrega de las
Medallas, los Premios y Diplomas a los

ORO: Wanda Rodriguez - EGB N' 12

Pila, Buenos Aires.

PLATA: Lia Macarena Lanega -

Pcia. Buenos Aires.

BRONCE: Camila Beluardo Rios - Col
Bernardino Rivadavia. Berazategui, Bs As.
Ensayo Literario:

ORO: Melanie Bianchi - Brick Towers College -
Del Viso - Buenos Aires,

PLATA: Daiana Lopez - Col. Bernardino
Rivadavia - Berazategui - Buenos Alres,
BRONCE: Evelyn Risoli - Col, Bernardino
Rivadavia - Berzategui - Buenos Aires.

Disciplina + Persistencia + Compromiso:
Progreso

Ensayo Literario:

ORO: Femando Gomez - La Independencia Argentinga.
Isidro Casanova. Bs As.

PLATA: Christian Asorey - Island International School.
Capital Federal. Bs.As.

BRONCE: Viclona Cora - Island Intemational School,
Capital Faderal. Bs. As.

Fotografia:

ORO: Agustina Fernandez - Instituto Emilla

Mourtier - Capital Federal. '

PLATA: Maira Femandez - Nuestra Sefiora

de la Asuncion, Bs As,

BRONCE: Juan Ignacio Viola - Morull - Capital

Federal - Bs As.

ORO: Andrés Ayrton Panzini - Instituto Nira. Sra
de Lourdes - Mariano Acosta - Bs As.

PLATA: lvan Gutman - Col. Bernardino Rivadavia
Berazategui - Buenos Aires.

BRONCE: Jarina Villalba - Col. Bernardino
Rivadavia. Berazategui. Bs. As.

Dibujo:

ORO: Mario Esteban Ambrosio - Inst, Marce
Torcuato de Alvear - Don Torcualto - Bu®nos

PLATA: Ivan Zanzini Trejo - Inst. Mﬂgcmn
Torcuato de Alvear - IC!M:!n}l?ﬁ::lr::uau'ﬁII - Buenos Aires

BROMNCE: Maria Belén Rivera -Nstituto Carlos
Steeb - Capital Fedaral - Buanos Aires,

Ires.

trabajos que resultaron ganadores

en las distintas categorias de

fotografia, dibujo y ensayo literario, donde
participaron estudiantes de todo el pais, v a los
ganadores de los Programas “XXI: El Siglo de
la Responsabilidad”, “XXI: El Siglo de la
Mutriciéon”, “XXI: El Siglo del Cuidado del
Medio Ambiente”, "XXI: El Siglo del
Cuidado de la Salud” y “Talentos para la
Vida". Ademas de la sorpresa de contar con
cuerpo de baile del Show Opera Pampa de La
Rural se entrego la Medalla de Platino del X°
Aniversario al Colegio Bernardino Rivadavia
junto a la donacion de 10 PC entregadas por la
Empresa REUTERS.

Wanda Rodriguez - EGB N-12 - Pila, Bs.As.



ES lePE;NERGIA

Talentos para la Vida festeja sfl Xe Aﬁiversario con el apoyo de la empresa
AES Argentina premiando en el programa “AES es tu Energia” a las escuelas
ganadoras con 100 computadoras personales (10 para cada una).

AES es tu Energia.

El mundo actual no podria concebirse sin energia eléctrica, sin comunicaciones practicamente
instantaneas en el nivel planetario. Los principios basicos del electromagnetismo desarrollados en los
ultimos 150 afios han transformado la realidad cotidiana de nuestra sociedad, sus costumbres y habitos de
vida, su cosmovision. Desde el mundo fisico es posible identificar la electricidad y el magnetismo como
aspectos de un fendomeno mas general, el campo electromagnético y llegar desde alli a la teoria de la
relatividad y a las teorias mas basicas de la estructura de la materia y del Universo.

Las leyes y principios del electromagnetismo permiten comprender la estructura atomica y molecular de la
materia, los mecanismos de los cambios de estado y la naturaleza de los cambios quimicos. En Biologia,
son conceptos esenciales para describir procesos fisiologicos tales como la trasmision de impulsos

nerviosos y la contraccion muscular.

Sintesis informativa para el docente del Programa
“AES es tu Energia”. Orientaciones didacticas.

Nivel Inicial se introducira el estudio de |a electricidad a
través del reconocimiento de aparatos domésticos que
la emplea y los cuidados en su manipulacion.

En el Primer Ciclo de la EGB se aborda el estudio de
materiales conductores y aislantes; y, propiedades
magnéticas. Se introducen nociones referentes a los
riesgos involucrados en el uso de los aparatos
eléctricos, a las precauciones correspondientes
(utilizacién de materiales aislantes) y al cuidado de los
mismas (no sobrepasar limites de operacion, lectura
previa de los manuales) lgualmente se mencionan otros
riesgos: alta tension, cables caidos. Se destacara la
importancia del ahorro de energia elécirica.

En el Segundo Ciclo de la EGB se estudia la energia
eléctrica y los circuitos eléctricos, las lineas de fuerza
de un iman y las fuerzas atractivas y de repulsion en los
imanes. Se amplia el conocimiento sobre magnetismo:
brijula y magnetismo terrestre. Se amplia el estudio de
los riesgos en el uso de los aparatos eléctricos v los
riesgos en la via publica, en paricular los dias de lluvia y
de tormenta cuando hay postes y cables caidos.

TALENTOS
PARA LA VIDA

mens wana kn COTHINT RS2

En el Tercer Ciclo de la EGB se realiza el tratamiento
fenomenolagico de la electrostatica y se incorporan los
conceplos de carga y de campo eléctrico. Se aborda la
nocion de campo magnético. El estudio de la induccién
electromagnética muestra la relacion entre los
fendmenos eléctricos y magnéticos vy los integra; se
analiza el funcionamiento de los electroimanes. Se
plantea en un grado de complejidad creciente el estudio
de los riesgos de la electricidad en &l hogar vy en la via
publica; y, el uso racional de la energia eléctrica.

En el Nivel Polimodal se explorara la transformacion
de energia mecanica en electromagnética por
induccion, asi como la generacion de calor o de
movimiento por el paso de corriente eléclrica permite
mastrar la energia como un concepto unificador. Se
enfatizara el uso racional de la energia eléctrica. Se
realizaran investigaciones sobre la configuracion del
sistema eléctrico argentino (ubicacion en el mapa de la
generacion térmica, hidraulica, nuclear; lineas de
transporte en ultra alta tension y distribucion final). Se
estudiara que un 50% de la energia electrica gue se
consume en nuestro pais se genera a traves de la
quema de combustibles fosiles (carbon, gas natural,
liquidos).

INFORMES E INSCRIPCION: Paraguay 435, 1' “29” Bs As. Arg.
Telefax (54 11) 4313-7070 - www.talentosparalavida.com

Email: talentos(@ talentosparalavida.com
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Las ideas que construimos sobre el tema

Comenzaremos por presentar algunas consignas que
permitan activar los saberes previos que usted posee
acerca ddl tema gque nos ocupa.

Laprimeraconsignaesdetipo individua y las que si-
guen apuntan aun trabajo de aparesy aun posterior tra-
bajo con otros colegas de su ingtitucion o de otra.

1. Escribaen un listado, amodo de lluviade idess, to-
da la informacion que usted tiene acerca del concepto
de aprendizaj e cooper ativo.

2. Relinase con un colegay compartan lainformacion
gue cada uno haya producido.

3. A partir de la produccion de cada uno, ahora enri-
quecida, realice una lectura de este material y de otros
para ampliar la informacion disponible sobre este tema
y para confirmar o rechazar las ideas previas que usted
tenia

4. Ahora, amplie su listado inicial (consigna 1) y com-
partalo con su colega

5. Por ultimo, escribajunto con su colegaun brevein-
forme acerca del tema, para exhibirlo en la saa de
maestros, con el fin de compartir con |os otros docentes
lainformacion que les resulte significativa parala tarea
de ensefianza

Para la reflexion:

* ¢Hatenido algunavivenciasimilar alareaizadacon
el gercicio propuesto? ¢Como fue?

* ¢COmo se sinti6 usted con este trabajo?

* ¢COmo cree que se sintio su colega?

* ¢En qué sentido fue de utilidad trabajar con un par?

* ¢En qué medida este tipo de trabajo se promueve en
su ingtitucion?

* ¢De qué manera podria usted, desde su ral, facilitar,
promover 0o mejorar este tipo de practicas en su escuela?

» ;Considera que este tipo de practicas entre profesio-
nalestiene alguin punto de contacto o coincidenciacon la
ensefianza o con € aprendizaje de los aumnos? ¢Por
qué?

« ;Considera que en su aula, usted promueve € apren-
dizaje cooperativo?

* ¢En qué indicadores se basa para sostener tal afirma-
cién?

El aprendizaje cooperativo es una
metodologia de ensefianza que
promueve la conciencia grupal, el
establecimiento de objetivos
comunes Y el esfuerzo compartido
de los alumnos para alcanzarlos.




Los fundamentos que no pueden faltar

Cooperar es sinénimo de colaborar; de pensar en de-
safios compartidos para establecer objetivos y metas
conjuntas, cuyos resultados implican un beneficio per-
sonal y, alavez, paratodos |os miembros de un grupo,
para una comunidad o0 para un grupo de personas que
deciden emprender una tarea en comun.

El aprendizaje cooperativo es la utilizacion con fi-
nes didécticos de grupos pequefios, donde los alumnos
trabajan juntos para potencializar y enriquecer el apren-
dizaje individual y € de todos los integrantes de cada
equipo.

Los autores Johnson y Johnson o definen como un
método de ensefianza que Se contrapone con una practi-
cabasada en € individualismo y la competencia.

Estos autores sostienen que € aprendizaje cooperati-
VO comprende tres maneras diferentes de organizacion
grupal:

* Los grupos formales de aprendizaje cooperativo:
su funcionamiento puede insumir desde un periodo bre-
ve (una hora por semana) a un lapso més extenso, por
gjemplo, varias semanas de clase. Los alumnos trabajan
juntos paralograr metas comunesy el docente debe ase-
gurarse de que todos completen las tareas asignadas.

* Los grupos informal es de aprendizaje cooperativo:
operan desde unos pocos minutos hasta una hora de cla-
se. El docente puede proponer este tipo de agrupamien-
to durante una clase de ensefianza directa, por g emplo,
una exposicion, una demostracion, una pelicula, un vi-
deo; también para centrar la atencion de los chicos en
relacién con determinado material o para dar cierre a
una clase. El trabajo en comun insume de tres a cinco
minutos en un grupo de seis, cuatro, tres o dos integran-
tes. Esta manera de organizar € grupo tota le sirve d
maestro para asegurarse de que los alumnos efectlien

unatarea cognitiva de organizar, explicar, resumir, inte-
grar lanuevainformacion ala que ya tenian.

* Los grupos de base cooperativa: tienen un funciona-
miento prolongado, por [o menos de un afio lectivo, son
heterogéneos, con miembros permanentes 'y su principal
objetivo es posihilitar que todos los integrantes se brin-
den entre elos apoyo, ayuda, diento y respaldo, que ca-
da uno necesita paralograr un buen rendimiento escolar.

Los elementos del Aprendizaje Cooperativo

Robert y David Johnson identificaron cinco componen-
tes de los grupos de aprendizaje cooperativo efectivos.

* | nterdependencia positiva: paraque e grupo logre
sus objetivos, es necesario que sus integrantes tengan
conciencia de que forman parte de é y de que cuentan
con los demas para alcanzar |os objetivos. Cada miem-
bro del grupo tiene doble responsabilidad: debe aportar
personalmente a esfuerzo conjunto seguin suSs recursosy
posibilidades, y asegurarse de que cada uno de los otros
participantes se beneficie con dicha contribucion.

e |nteraccion cara a cara: cadamiembro del grupo,
mediante la interaccion directa, promueve en € otro la
realizacion exitosa de las tareas en forma cooperativa
Lainformacién debe ser discutida en formainteractiva
Los intercambios directos entre los participantes son
esenciales, ya que promueven € apoyo, € eogioy €
desafio mutuos.

® Responsabilidad individual: cadamiembro del e-
quipo es responsable del trabajo grupal y de realizar
las tareas asignadas a su posicion. Los alumnos nece-
sitan darse cuenta de que €l aprendizaje cooperativo
no implica que €l resto del grupo haga todo el trabajo.

S



e Habilidades inter personales y de pequefio grupo:
para la participacion efectiva en grupos de aprendizaje
cooperativo es hecesarialaensefianza directa de habilida-
desinterpersonalesy de trabajo en grupos pequefios. En-
tre las habilidades que los alumnos requieren para poder
trabgjar exitosamente en equipos reducidos figuran la
construccién de confianza, € liderazgo, la toma de deci-
siones, la comunicacion, y la destreza en € mangjo de
conflictos.

® Procesamiento grupal: es esencia que los miem-
bros del grupo reflexionen acercadel funcionamiento de
éste, con €l fin de realizar cambiosy mejoras. El equipo
evallalaformay los resultados de su tarea, y la efecti-
vidad de su trabajo como grupo. Esto implicareflexionar
acerca de aquellos aspectos que funcionaron, aguellos
gue no funcionaron, y qué se puede hacer para mejorar
el trabagjo del equipo en & futuro. El procesamiento gru-
pal debe congtituir una actividad regular del trabajo de
todo grupo cooperativo, de manera tal que enfatice no
solo lo que e equipo hace sino también como lo hace.

Los beneficios del Aprendizaje Cooperativo

e |[ncrementa laretencion y la asistencia.

L os alumnos activamente involucrados en €l proceso
de aprender tienen muchas mas probabilidades de inte-
resarse por € aprendizaje y de realizar un mayor esfuer-
Zo por asistir aclase.

e Promueve actitudes positivas hacia la materia o
tema de estudio.

El aprendizaje cooperativo fomenta un ato nivel de
desempefio por parte de los chicos, promueve € pensa-
miento critico y la retencion de lainformacion, y mejo-
rael interés por lamateria. Cuando los alumnaos obtienen
buenos resultados en una materia manifiestan una acti-
tud més positiva hacia ella. Ellos comparten logros con
sus compaferos, lo cua fortalece la autoestima indivi-
dua, y lagrupa también.

e Promueve e desarrollo de habilidades de inte-
raccion social.

Un componente esencial del tipo de aprendizaje que
nos ocupa es € entrenamiento de los estudiantes en las
habilidades sociaes necesarias para el trabajo cooperati-
vo, también requeridas en e mundo laboral. Cuando €l
docente solicita alos alumnos que identifiquen las acti-
tudes y comportamientos que los ayudan a trabajar jun-
tos, se hace evidente la necesidad de promover
interacciones positivas y determinadas habilidades so-
ciaes que faciliten € logro de los objetivos grupales.

El criterio de trabajo mancomunado en
pos de una meta y del logro conjunto del
grupo no es privativo de la escuela, donde
deben ensefiarse sus lineamientos, sino
que también es requerido en el ambito
laboral y de la vida diaria.




e Considera losdiferentes estilos de aprendizaje de
los alumnos.

Los alumnos que trabajan en clases cooperativas uti-
lizan tres estilos de aprendizaje: cinético, auditivoy vi-
sual. Cada uno de estos estilos es usado en diversas
oportunidades durante la clase, a diferencia de la ense-
fanza en la que predomina e aprendizaje auditivo v,
ocasionamente, €l visual.

* Meorael desempefio de los aumnos de bajo rendi-
miento cuando se |os agrupa con quienes presentan me-
jor nivel de desempefio.

En estudios relacionados con € trabajo cooperativo,
Swing y Peterson (1982) encontraron que los estudian-
tes de bajo nivel se beneficiaban cuando participaban en
grupos con integrantes de desempefios heterogéneos, a
diferencia de lo que sucedia cuando participaban en
equipos homogéneos con bajos niveles de desempefio.

La distribucion de los roles

Cuando €l docente planifica su clase, prevé las accio-
nes que realizaran los alumnaos para optimizar el apren-
dizgje. Para€llo tendraque asignar un rol a cadauno de
los participantes de manera que todo € grupo y cada
uno de sus miembros sepan qué se esperadedlos. Si los
chicos alln no se encuentran familiarizados con estafor-
madetrabgjar, el docente tendraque graduar €l tipoy la
cantidad de roles que asigne a sus alumnas.

Existen diferentesrolesy se pueden agrupar de acuer-
do con las funciones. Por g.emplo:

* Losroles que ayudan al comportamiento del gru-
po como: el supervisor del tono de voz, € supervi-
sor del nivel de ruido que se produce, € supervisor
de los turnos, etcétera.
* Los roles que ayudan al funcionamiento del gru-
po como: € encargado de explicar ideas o procedi-
mientos, el registrador, € encargado de animar la
participacion, € observador, € encargado de acla-
rar, etcétera.
* Losroles que ayudan a los alumnos a integrar |o
gue saben con lo que estan aprendiendo como: €
sintetizador, el encargado de verificar |la compren-
sion, e investigador (consigue material y se comu-
nica con los otros grupos y con el docente),
etcétera.

* Losroles que ayudan a incentivar € pensamiento

delosalumnos como: € critico deideas, € encarga

do de solicitar fundamentos, inquisidor, verificador

de larealidad, integrador de idess, etcétera.

Algunas puntas para la tarea en el aula
Prioridad: explicar la tarea

Es importante que antes de la aplicar una técnica, €
docente explique a sus alumnos qué se esperade elosy
para qué. Los chicos tendran que saber qué tienen que
hacer para cumplir con la tarea asignada. Para ello, es
deseable que e docente explique los procedimientos o
los pasos que habra de seguir € grupo pararedizar la
tarea. Por gemplo:

1. Alguien del grupo lee € texto en voz ata, mien-

tras los demés |o siguen en silencio y escuchan.

2. Seleela primera preguntay cada uno da su res-

puesta, € encargado de llevar € registro....; € en-

cargado de verificar lacomprension...

3. Después de haber respondido todas las preguntas,

€l grupo tendra que producir......

Es conveniente que antes de comenzar € trabgjo, €
docente se asegure de que todos los alumnos hayan
comprendido las consignas y qué se espera de cada uno
deellosy del equipo.

Las técnicas

L as técnicas posibilitan la participacion de todos los
chicos durante la mayor parte del tiempo. Se puede or-
ganizar laactividad de todos |os alumnos en forma con-
junta de manera que la clase resulte organizada y
productiva.

L as técnicas pueden aplicarse en d momento de ini-
cio o de anticipacion, durante € desarrollo de laclase o
bien en el momento de consolidacion.

Existen multiplesy variadas técnicas que pueden apli-
carse en diferentes momentos de la secuencia didéctica
y con objetivos diversos. De hecho, os docentes podran
recrearlas 0 modificarlas. Aqui se presentan solo algu-
nas de ellas.

Técnicas que pueden utilizarse al empezar la clase o antes de
comenzar un tema nuevo

* Discusién en pares: ayudaaorganizar cognitivamen-
te lo que saben los aumnos respecto de un tema. El do-
cente prepara tres preguntas que los chicos responderén
de maneraindividua; luego, solicita que la pargja elabo-
re una respuesta conjunta, de mayor compleidad que las
que dieron por separado. Por Ultimo, € docente seleccio-
na miembros de las pargas y les pide que expliquen las
respuestas dadas.

* Escritos preparatorios. antes de comenzar laclase, €
docente les solicita a los alumnos que escriban un texto



breve sobre un temarelacionado con el nuevo contenido.
L uego se trabajara en grupo con todas las producciones
individuales. El grupo tendra cinco minutos para leer,
corregir y ampliar las informaciones individuales. Por
ultimo, €l grupo debera redlizar una resefia de lo que
han aprendido a partir de |os trabajos escritos.

Técnicas que pueden utilizarse como construccion de significado

e Expertos': seforman grupos con lamisma cantidad
de integrantes en cada uno de ellos. Se adjudica un nd-
mero (1, 2,...) acada participante. Luego, € docente
propone que se redinan todos los que tienen €l nimero 1,
todos los que son niimero 2, etc., y asi hastaformar tan-
tos grupos como integrantes haya en los equipos. Una
vez conformados |os nuevos grupos, selesasignalalec-
tura de una parte diferente de un texto seleccionado por
e docente y se les informa que luego de 10 minutos
tendrén que volver a sus equipos iniciales como s fue-
ran expertos y transmitirles a sus comparieros la infor-
macion obtenida

Técnicas que pueden utilizarse como consolidacion o cierre de
la clase

e | a galeria: una vez que los grupos han discutido o
trabajado juntos sobre un tema determinado, se les pide
gue escriban la informacién o las conclusiones en una
hoja de papel afiche dgjando un espacio para que los
otros grupos realicen sus aportes. Se colocan los afiches
en las paredes de lasalay se otorga un tiempo para que
los equipos circulen por e espacio de manera ordenada
y lean las producciones de los otros grupos. Durante €l
recorrido pueden hablar con sus comparieros de equipo
Yy, S lo desean, pueden redlizar aportes escritos en los
papeles afiches. Luego, se hace un cierre en grupo total.

La evaluacion individual y grupal

Ejemplo 1

= Conversen acerca de las experiencias que vivieron en todas las
etapas del trabajo en grupo.

 Expresen en forma oral qué actividades fueron las que mas les
gustaron y cudles un poco menos, y por qué.

= Completen en sus carpetas las siguientes opiniones:

« -Cuando trabajo en colaboracion con otros puedo..................
 -Para mejorar el aprendizaje de todos tendria que poder..........

« Con las ideas que mejor expresan el sentimiento de todos, ar-
men una cartelera para el aula y cada uno de ustedes coloque su

1 Algunos maestros que usan esta técnica la denominan “Los embajadores”.

Al docente corresponde ensefiar las
estrategias para adquirir las habilidades
idoneas para el trabajo grupal, y aplicar,
para ello, diversas técnicas en funcion de
las necesidades emergentes; y asegurarse
de que los chicos comprendan qué se
quiere lograr y qué se espera de ellos.

Ejemplo 2

< Nombra tres cosas que tu grupo hizo bien durante el trabajo.
= Nombra una cosa que tu grupo podria haber hecho mejor.

= Pensd algo concreto que haya hecho cada miembro del equipo
para contribuir con la eficacia del grupo y comunicalo.

~ Califica tu desempefio y el de tu grupo en relacion con alguna
destreza cooperativa).

< Comparti con tu grupo tu opinién y fundamentalo.

< Planifica con tu grupo cdmo desarrollar esta destreza en el fu-
turo.



[ ] SANTILLANA

Para finalizar

En la medida en que e docente promueve el apren-
dizaje cooperativo en e aula—més ala de la disciplina
gue es objeto de ensefianza— estd desarrollando en sus
alumnos tantas habilidades académicas personales
como habilidades socides. De esta manera:

* se profundiza lareflexién de los alumnos;

» seincrementalamotivacion y el interés en el apren-
dizae

» sefomentan actitudesy capacidadesinterpersonales.

Para ampliar la informacion sobre este tema

Johnson, David; Johnson, Roger, Holubec, Edythe.
El aprendizaje cooperativo en el aula.
Buenos Aires, Paid6s. Paidos Educador, 1999.

10

TALENTOS

PARA LA VIDA

- El  endial” LIS i P
e o Vo Temic

El objetivo de El Mundial de los Talentos -Alemania 2006-
es llevar a cabo entre la FUNDACION INTERNACIONAL
TALENTOS PARA LA VIDA, y PRITT un Programa Deportivo y
Educativo, con el fin de formar a los alumnos de las
Instituciones Educativas participantes, y al publico en general,
en el espiritu de la “convivencia” en el deporte,
promocionando -al mismao tiempo que juegan- la historia del
futbol, de las Asociaciones que lo organizan, sus valores
morales, familiares y deportivos, su historia, Copas Mundiales,
sus jugadores y sus logros nacionales e internacionales,
Inscripcion en: www.talentosparalavida.com

.
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11

[:] RINCON ACTIVO

Jorge A. Ratto
Director de EGB - Escuela Argentina Modelo

El lenguaje de la Ciencia
y la formacion en valores

Ciencia, conocimiento y método cientifico

1. La Ciencia como producto, incluye el conjunto de conocimientos
cientificos acumulados y sistematizados (leyes, principios, teorias, gene-
ralizaciones) que se ofrece bajo la forma de sistema de afirmacionesy que
utilizamos para la comprension del mundo natural y de las comunidades
humanas.

2. La Ciencia como proceso intelectual, incluye la actividad de los hom-
bres de ciencia, sus valores y actitudes y las estrategias que utiliza para
la produccion del conocimiento cientifico.

3. El conacimiento cientifico se obtiene, justifica y enriquece siguiendo
un variado y vasto conjunto de estrategias, procedimientos, técnicas y re-
cursos que constituyen el método cientifico.

4. Hablar de “el” método cientifico seria una generalizacion excesiva.
Ningun cientifico sigue un patron definido en sus esfuerzos por resolver
problemas. En realidad, lleva a cabo sus investigaciones de diversas ma-
neras: sigue procedimientos que dependen del problema a resolver, de los
materiales disponibles, de sus propios conocimientos, valores y actitudes.
Si hubiera que caracterizar al método cientifico, dirfamos que es la inte-
raccion de observaciones, experiencias, hipotesis, ideas e imaginacion
creadora, que es posible se modifiquen con la aparicion de nuevas teorias
cientificas y nuevas tecnologias.

5. Desde el punto de vista escolar, se trata de poner al alcance de los
alumnos algunos procedimientos que les posibilite construir conocimien-
tos con cierta creatividad y rigurosidad, en coherencia con los procedi-
mientos utilizados por los hombres de ciencia: disefio de investigaciones
escolares que incluyan la formulacion de preguntas y explicaciones provi-
sorias; la seleccion, recoleccion y organizacion de la informacion; la inter-
pretacion de la informacion y la comunicacion.

6. La comunicacion es un procedimiento que atraviesa todo el proceso
de construccion del conocimiento cientifico; no se limita a la comunicacion
de los resultados. Incluye el intercambio de informacion entre los grupos de
investigacion, articula opiniones y enfoques, posibilita la construccion de un
conocimiento objetivo, involucra el manejo y la comprension de un vocabu-
lario especifico para la construccion de significados.

7. El proceso de comunicacion se lleva a cabo mediante producciones
orales y escritas (informes, enunciados, articulos, paneles, murales); re-
gistros en tablas, planillas y cuadros comparativos; representaciones gra-
ficas, diagramas, esquemas y mapas conceptuales; analisis de
experimentos histéricos y de articulos de divulgacion cientifica.

8. Las lineas de la investigacion cientifica se orientan a partir de situa-

ciones problematicas basicas y toman como unidad de analisis las teorias
cientificas. Una teoria cientifica, como unidad de analisis fundamental del
pensamiento cientifico, incluye un conjunto de conjeturas sobre el modo
en que se comporta algdn sector de la realidad; se trata de propuestas,
creencias u opiniones expresadas por medio del lenguaje.

Aproximacion linglistica a la cuestion del conocimiento cientifico

9. El conocimiento cientifico se expresa por medio de afirmacionesy se
transforma en propiedad social cuando se lo comunica a través del len-
guaje. De ahi la importancia de privilegiar el papel del lenguaje en el
aprendizaje de la Ciencia.

10. La actividad cientifica se comunica por medio del lenguaje, a tra-
vés de su utilizacion en los trabajos de investigacion, en las técnicas de
registro y representacion de datos, los informes, las clases, las conversa-
ciones, los libros de texto, los articulos. Por consiguiente, resulta una ta-
rea indispensable analizar el modo de operar de la Ciencia y su
vinculacion con el lenguaje, para comprender en qué medida éste es un
instrumento fiable para transmitir informaciones; redescubrir el valor y el
sentido del /enguaje cientifico y analizar el vocabulario utilizado por los
cientificos para comunicar teorfas o descubrimientos.

11. Desde el punto de vista escolar, las expectativas estan centradas
en la formacion de competencias que hacen al desarrollo de la comuni-
cacion y la expresion, en cuanto a la utilizacion de un vocabulario preciso
y el respeto por las convenciones que permiten la comunicacion (oral y
escrita); la valoracion de las posibilidades que ofrece el lenguaje matema-
tico para modelizar fenémenos naturales; la presentacion de produccio-
nes escritas con claridad, calidad y pertinencia; las posicion reflexiva y
critica ante los mensajes de los medios de comunicacion respecto de la
divulgacion cientifica.

12. El vocabulario utilizado por los cientificos para comunicar sus teo-
rias o descubrimientos esté constituido por términos, palabras o expresio-
nes cuya mision es aludir a entidades o por lo menos posibilitar la
construccion de afirmaciones o enunciados cientificos. El problema que
se plantea con el uso de ciertos términos es la ambigiiedad, la vaguedad
y la polisemia, por lo que es necesario precisar el sentido con que se lo
emplea. Los términos aislados con los que se construye el lenguaje cien-
tifico no son suficientes para transmitir informacion o expresar conoci-
mientos. Las informaciones y los conocimientos cientificos se expresan
mediante oraciones declarativas o enunciados.| |

11



YW El libro de los Valores
ALORES

Educacién y
Proyecto de Vida

Educacion y Proyecto de Vida

Version CONSUDEC

Titulos de venta exclusiva

L RES 42° (2005)- 41° (2004)- 40° (2003)

- IBRD UEIQIEL DE m guﬁg:_s DE DIHE@H@ INICIAL Y EGB 15° (2005)- 14° (2004)- 13° (2003)
- EL CONOCIMIENTO Y LA EDUCACION HOY de Francisco Leocata

- EL LIDERAZGO EDUCATIVO de Manuel A. Fernandez

- DOCENTES DE ENSENANZA PRIVADA de Equipo Errepar

- CUESTIONES EDUCATIVAS de P. Barcia y A. Palacios




