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La importancia de conocer y activar los
sahberes previos de los alumnos para
organizar las situaciones de ensefianza

Lograr un aprendizaje significativo implica
considerar al alumno como ser pensante y acti
participe en el proceso, y fomentar el manejo
estrategias adecuadas que permitan al nifio r
cionar los nuevos contenidos con lo que ya sak
y que el docente se encargard de indagar con
fin de promover los cambios conceptuales que ¢
rrespondan.
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Talentos para el futuro

Presentamos nuestro nuevo programa pa
generar la concientizacién, por parte de toda *
comunidad escolar, acerca de la necesidad
implementar un plan de prevencion sistematict
gradual y permanente para promover, preserv >
y sostener la seguridad de nuestros niflos en ;%
escuela. Ademas, los Programas Educativés"
2005 de nuestra Fundacion.

RINCON ACTIVO

Titulos de Ediciones Consudec

En este numero anunciamgs libro de los
Valores de Alfonso Lopez Quintas. El tema es
abordado desde multiples perspectivas y corf
pautas pedagogicas que facilitan su compren- ‘F_ﬁ;ﬂﬁz-
sién. Por su parte, presentamos la version
Consudec déeducacion y Proyecto de Vida
actualizada y ampliada, con citas y un anexo
documental.
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En asle ano 2005, cuando se cumple &l X Aniversario de su nacimianto, la Fundacion
Internacional Talentos para la Vida desarrolla, junlo a empresas & instilucioneas
auspiciantes. el Programa Educativo “Los Talentos del Futuro”, a fin de generar un valor
agregado en las instituciones educativas participantes en

Educacion + |dentificacion + Prevencion = Proteccion,

Iintegrando estos Talentos como una necesidad para proteger las vidas de la comunidad
ascolar.

A traviés del Programa Educativo, se buscard conclentizar en las medidas de prevencidn
dirigidas tanto a los alumnos como a 1o padres, docentes y autoridades de cada
establecimiento participants.

Para desarrollar efectivamente asta loma de conclancia, y como una manera de brindar un

sopore tedrico sobre el tema segurndad, se brindardn instrumentos de prevencidn en
seguridad, los cuales estardn conformados por:

» Manual de Prevencion en Seguridad » Cuadernilios para Padres

« Simulacros de Prevencion « Beneficios para las Tarjetas
« Tarjetas de Identificacidn = Jornadas para Fadres

» Tarjetas de Seguridad » Programa en of Aula

s Curscs para Docentes » Informacién Actualizada en la Web

El Manual de Prevencidén en Seguridad fratard entre ofros femas come la ubicacidn de la
Escuela v los riesgos que la misma implica; temas relacionados con la Seguridad en los
espacios interiores v exieriores; cudles pueden ser los riesgos potenciales deniro de una
institucidn educativa y cuales son las medidas preventivas recomendadas por los
especialisias; un apartado especial con los riesgos en laboratorios v talleres, v las
recomendaciones para frabajar con seguridad con producios quimicos,

Ademas, el Manual prestara especial atencion al tema del compordamiento en situaciones de
accidenies, la prestacion de primeros auxilios; que hacer en casos de incendio, brindando
defalles acerca del equipo [&cnico ¥ humano necesana, asi como su capacitacion, v la
capacidad operaliva para ese lipo de accidentes, asi como los defalles a fener en cuenta al
momenio de preparar los simulacros de evacuacion de emergencia; cuales son las medidas
preventivas que deben tenerse en cuenta relacionadas al uso de gas, agua v enargia;
explicara cuales son los pasos a seguir en la prevencion tambien de procesos patologicos,

Informes e inscripcion: Fundacion Internacional Talentos p

Telefax (011) 4313-7070, email: talentos@talento




Por altimo, y referido a las medidas relacionadas con el uso de las tafetas magnéticas de
segundad, cuales puaden ser algunas buenas medidas de prevencion confra infrusos, cuales
puaden ser |as sefiales de advertencia temprana que deben ser tenidas en cuenta, como
administrar las tarjetas de identificacion y las tanetas de seguridad.

TARJETAS MAGNETICAS

“Los Talentos del Futuro” también les ofrece a las instituciones educativas parlicipantes gue
astén interesadas un servicio adicional: Tarjetas de ldenlificacion y Tarjetas de Seguridad. ;En
qué consisten? En el siguiente cuadro brindaremos una breve explicacion al respecto:

TARJETAS DE IDENTIFICACION ® Para los Alumnos en edad escolar primara,

» Cada Tarjeta podra sar usada dentro vy fuera la Tarjeta sera una identificacidn exclusiva
del establecimiento cormespondiente para fa salida del establecimiento educativo
® A cada institucion educativa se be brindarin ® Para los Alumnos en edad escolar

tres niveles de accesos: Autoridades, secundaria, la Tarjeta serd una identificaciin
Dacantes, Personal tanto interna coma extemna, y ademas tendrd
# Para cada familia partenecientz a la atros beneficios exclusivos

comunidad educativa, a su wer =o le brindaran ® Lis tarjetas cuantan con el aval de

dos niveles de sooess; Padres (0 Tulones) v expariencia eén procesamiantos de datos de

Alumnas Banelcn

TARJETAS DE SEGURIDAD Coimo por e=madl,

# Estas Tarjetas seran da uso exchsivo para # Dentro de esa informacion se conkaran

los padnes datos de salud redevantes releridas 8 alurmns
® Cada Tarjeta contendsd informacion correspandiente

confidencial para deliverar ® Las tarjetas cuentan oon el aval de la

® La informacion sera actualizada anualmante, experienda en procesamiento de datos de

y podrd ser entregada tanto via fisicamente Banelco

LOS TALENTOS DEL FUTURO

El Programa se denomina “Los Talentos del Future” porque e trata de cambiar la culiura
de la prevencidn en seguridad de la comunidad escolar, para que Los Talentos del Futuro de
nuestros nifos v jdvenes se puedan desarrollar. Porque 2i por alguna causa relaliva a la
prevencidn en seguridad su vida se interrumpe, va no podran desarrollarse.

A diztintos hechos ocurnides yva en el 2004, nuestra querida Argentina comenzd esie afo con
mucha tristeza porgue seguramente muchas personas "adultas” en la cadena de
responsabilidades compartidas dijeron "a mi esto no me va a pasar”™ v relativizaron la
magnitud de lo que luego fue un desasire que enlutd al pais. El riesgo no previste fue de tal
magnitud que se perdieron no solamente mas de 190 vidas sino todos los hijos, nietos ¥
bisnietos de todos esos jdvenes cuyos talentos no conoceremos.

“Los Talentos del Futuro" fue creade para "adultos” que piensan distinto. Que piensan que
el principal control ne es el Gubermamental, sine el del gjercicio de la responsabilidad
ciudadana e institucional, de llevar a cabo un plan sistematico, gradual v permanente que
cambie la cultura de prevencion en teda la comunidad escolar,

ira la Vida, Paraguay 435 1° “29", C1057AAC, Capital Federal

paralavida.com, web: www.talentosparalavida.com




B SANTILLANA

La adquisicion de informacion nueva depende en alto grado de las ideas pertinentes
que ya existen en la estructura cognitiva y el aprendizaje significativo de los seres
humanos ocurre a través de una interaccion de la nueva informacion con las ideas

pertinentes que ya existen en la estructura cognitiva.
D. Ausubel




Los fundamentos que no pueden faltar E fundamento del aprendizaje

El concepto deaberes previosios conduce a otro, signiﬁcativo —ajeno a la apllczclon
mas abarcativo: el daprendizaje significativo. La . teticag— ica
idea esencial para promover un aprendizaje significa- de tecnicas memoristicas—ra
tivo es tener en cuenta los conocimientos factualesy  ap |a relacion que pueda establecer
conceptuales (también los actitudinales y procedi- . i
mentales) y como éstos van a interactuar con la nue- €l Sujeto entre el nu.ev.o material .
va informacién que recibiran los alumnos mediante Y las ideas y conommlentos prevms
los materiales de aprendizaje o por las explicaciones .
del docente. ’ or ’ pertenementes ala estruc.:tura

Para Ausubel, la clave del aprendizaje significativo cognitiva que lo caracteriza.
esta en la relacion que se pueda establecer entre el
nuevo material y las ideas ya existentes en la estruc-
tura cognitiva del sujeto. Por lo expuesto, la eficacia
de este tipo de aprendizaje radica en su significativi-
dad y no en técnicas memoristicas.

Los prerrequisitos para que un aprendizaje sea Sig-
nificativo para el alumno son:

* Que el material le permita establecer una rela-
cion sustantiva con los conocimientos e ideas ya
existentes. A esta condicion del material se la deno-
minasignificatividad logica.

Un material es potencialmente significativo cuando
permite la conexion de manera no arbitraria con la
estructura cognitiva del sujeto. Es decir, el nuevo ma-
terial (que puede ser un texto o la informacion verbal
del docente) debe dar lugar a la construccion de sig-
nificados. Ello depende, en gran medida, de la orga-
nizacion interna del material o, eventualmente, de la
organizacién con que se presenta dicho contenido al
alumno.

* Disposicion, interés y posibilidad de darle senti-
do a lo que aprende. Es decir, que el aprendizaje pro-
mueva unaignificatividad psicoldgica.

Ello hace referencia al hecho de que el aprendizaje
pueda significar algo para el alumno y lo ayude a es-
tablecer una conexion no arbitraria con sus propios
conocimientos.

Por lo visto, ambos prerrequisitos conducen al con-*
cepto desaberes previgesto es, las ideas o conoci V=
mientos previos que los chicos han construido s
determinados temas, tOpicos o0 conceptos. ;

Los conocimientos previos de los alumnos en‘las —
diferentes areas difieren tanto en lo que hace al ¢@
tenido como a su naturaleza. Por ejemplo, alg
son mas conceptuales, otros mas procediment
mas descriptivos 0 més explicativos. Estos factg
varian segun la edad y los aprendizajes anteriorg



SANTILLANA

Las investigaciones realizadas respecto del contgel conocimiento. Las analogias se basan en conoci-
nido y la naturaleza de los conocimientos previos enientos ya existentes.
las diferentes areas han demostrado que existen algu-
nos elementos en comun: Organizar la ensefianza desde los conocimientos que
ya poseen los alumnos es fundamental puesto que,
* los conocimientos previos son construcciones peirente a una nueva informacion o a un nuevo material,
sonales que los sujetos han elaborado en interacclos chicos ponen en juego conocimientos anteriores, a
con el mundo cotidiano, con los objetos, con las pepartir de los cuales interpretan los nuevos contenidos.
sonas y en diferentes experiencias sociales o escolatesta es, como se dijo mas arriba, una diferencia esen-
* la interaccién con el medio proporciona conocieial entre el aprendizaje memoristico y el aprendizaje
mientos para interpretar conceptos pero también dggnificativo.
seos, intenciones o sentimientos de los demas; En cualquier tipo de actividad de ensefianza que se
* los conocimientos previos que construyen los syresenta a los alumnos (ya sea por descubrimiento o
jetos no siempre poseen validez cientifica. Es decpor exposicién), es necesario ayudarlos a establecer
pueden ser teéricamente erroneos; las relaciones entre el conocimiento nuevo y el que
* estos conocimientos suelen ser bastante establegyposeen. Por tal motivo, para encarar la ensefianza,
resistentes al cambio y tienen un caracter implicitoes fundamental diagnosticar los saberes previos de
los chicos.
El origen de los conocimientos previos es diverso pe-En el caso de que las ideas previas no sean cienti-
ro, basicamente, pueden agruparse en tres categoridigamente correctas, la tarea del docente consistira en
a. Concepciones espontanease construyen en el ayudar a cambiarlas. Por ejemplo:
intento de dar explicacion y significacion a las acti-
vidades cotidianas. En el @mbito de las ciencias na» enfrentando a los alumnos con sus propias ideas
turales -especialmente en el mundo fisico- se aplicansaberes;
reglas de inferencia causal a los datos recogidos mes presentando el nuevo conocimiento en situaciones
diante procesos sensoriales y perceptivos. y contextos proximos a la realidad de los alumnos.
b. Concepciones transmitidas socialmenss cons-
truyen por creencias compartidas en el @mbito familiarEl sustituir viejas ideas por conocimientos cientifi-
y/o cultural. Estas ideas son inducidas en los alumnoss mas organizados se conoce con el nombre de
especialmente en lo que se refiere a hechos o fenéroambio conceptual EI cambio conceptual, en tanto
nos del campo de las ciencias sociales. meta final de la comprension, sera un objetivo a lar-
c. Concepciones analdgicas: veces, por carecer dego plazo y no el producto de una unidad didactica
ideas especificas socialmente construidas o por coesncreta.
truccion espontanea, se activan otras ideas por analo-
gia que permiten dar significado a determinadas areas




Las ideas que construimos sobre el tema

Para activar los propios conocimientos previos sobre este te-
ma, le proponemos el siguiente cuestionario que podra, luego,
compartir con sus colegas.

Qué sabemos acerca de los conocimientos previos
Preguntas
¢ Tiene claro el concepto de conocimientos previos?
¢Sabe como incluir los conocimientos previos de sus alumnos en una secuencia didactica?
¢Podria vincular el concepto de conocimientos previos con otros conceptos?
¢Podria afirmar que, frente a los temas de ensefanza, la experiencia previa del docente
es determinante en la explicacion?
Para aprender los conceptos de su materia, ¢los alumnos establecen relaciones
significativas con la realidad?
¢Es determinante que el alumno esté motivado, se sienta involucrado, para aprender los
contenidos que usted ensefa?
Al planificar, ¢tiene presentes problematicas significativas del entorno proximo de los alumnos?
¢Qué momento de la clase dedica a conocer los saberes previos de sus alumnos?
¢Saberes previos es lo mismo que transversalidad?
Los contenidos curriculares de su drea de ensefianza ;necesitan partir de los conocimientos
previos de los alumnos?
¢Es posible pensar que detras de las dificultades conceptuales de los alumnos subyacen ideas
persistentes que obstaculizan |a construccion de nuevos conceptos?
¢Podria afirmar que para ensefiar procedimientos es necesario partir de los conocimientos
previos de los alumnos?
¢Para abordar problematicas de grupo, ¢deberia tener en cuenta los conocimientos previos
de sus alumnos?
La construccion de saberes previos cientificamente incorrectos, ¢pueden ser atribuidos
a una mala ensefianza?
Las teorias implicitas de los docentes en relacion con el aprendizaje de los alumnos o las
referidas a los conceptos de evaluacion, ensefianza, otros ¢ constituyen sus saberes previos?
Mencione tres situaciones de la vida cotidiana en las que un adulto pone en juego sus
saberes previos.




Las técnicas de indagacion de
los saberes previos sirven
tanto para el diagnostico del

docente como para que los
chicos participen activamente

en el enriquecimiento de su
hagaje cognoscitivo.

Algunas puntas para la tarea en el aula

Los saberes previos en la adquisicion de nuevos
conceptos

Una secuencia didactica para el aprendizaje de
conceptos organizada con actividades de exposi-
cion —ya sea mediante las explicaciones del do-
cente o frente a un texto escrito— deberia constar
de tres fases:

1. Introduccién para activar los conocimientos
previos de los alumnos que funcionarian como or-
ganizadores previos y serviria de puente cognitivo
con la nueva informacién contenida en la exposi-
cion. Dicho de otro modo, estos conocimientos
previos servirian de anclaje para las actividades
posteriores. Por ejemplo: observar imagenes, cla-
sificar fotografias de acuerdo con criterios pro-
puestos por los alumnos, escribir una definicion,
dar ejemplos, responder preguntas, etcétera.

2. Presentacién del material de aprendizaje
que puede adoptar diversos formatos: textos, ex-
plicaciones del docente, conferencias, etcétera.
Lo importante es que los materiales se encuen-
tren bien organizados y esta organizacion sea
explicita. Por ejemplo: trabajar con el libro de
texto, leer articulos de caracter cientifico, ver un
video, etcétera.

3. Consolidacionmediante la relacién explici-
ta entre las ideas previas que han sido activadas y
la organizacion conceptual de los materiales. Al-
gunas actividades posibles pueden ser: comparar,
ejemplificar, buscar analogias, relacionar, aplicar,
etc., que pueden realizarse de manera individual,
en pequefos grupos o en grupo total.

¢Qué podemos hacer para conocer los saberes pre-
vios de nuestros alumnos?

Es indudable que, para el docente, es necesario
conocer los saberes previos que han construido los
chicos, sean éstos correctos 0 no, porque es a par-
tir de ellos que se elaboraran los nuevos conceptos.
Dificilmente puedan entender la expresiéor
rrientes colonizadorasi no comprendieron antes
el concepto deolonizacion Desde esta perspec-
tiva, se plantea la necesidad de conocer qué saben,
conocen o creen nuestros alumnos acerca de con-
ceptos que se vinculan con otros nuevos que seran
objeto de ensefianza.

Existen varias técnicas para indagar los conoci-
mientos previos como:

1 C.Coll, J. I. Pozo y otros, ver bibliografia en pég. 10.



* Responder cuestionarios abiertos, cerra-
dos o de opcién multiple.

* Resolver situaciones problema que con-
sistan en sucesos frente a los cuales los
alumnos deban realizar anticipaciones o
predicciones. Por ejemplo: ¢Por qué pue-
den volar los aviones?, ¢ por qué hay paises
pobres y paises ricos?

* Disefiar mapas conceptuales.

» Confeccionar diagramas, dibujos, info-
grafias.

* Realizar una lluvia de ideas.

e Trabajar en pequefios grupos de discu-
sion.

* Preparar maquetas.

* Otros.

Es importante sefalar que las técnicas no so-
lo sirven de diagnéstico, sino que dan lugar a
que los alumnos activen sus saberes previos.

Estas técnicas pueden ser de utilidad para el
docente pero también para los chicos, en la me-
dida en que segun sus posibilidades madura-
tivas- puedan tomar conciencia de sus ideas
implicitas, justificar sus creencias, reflexionar
sobre ellas, enfrentarse a sus propias contradic-
ciones y compartir otras informaciones u otros
puntos de vista.

Desde esta perspectiva, las propuestas de en-
seflanza que se desarrollen en el aula, suponen
una concepcion de alumno activo, pensante y
cognitivamente capaz de comprender qué esta
aprendiendo.

Para terminar

» Para ensefiar conceptos es necesario partir
de los conocimientos previos de los alumnos di-
sefiando situaciones en las que estos saberes se
activen.

e Es preciso enfrentar a los chicos con sus
propias ideas —explicitas o implicitas— para re-
flexionar sobre ellas y confrontarlas con las de
los demas.

* Las ideas de los alumnos, aunque “err6-
neas”, no constituyen obstaculos sino vehiculos
a partir de los cuales se edificaran los nuevos
conceptos.

» El aprendizaje de conceptos es un proceso
gradual que requiere de un cambio paulatino de
unas estructuras por otras, de concepciones im-
plicitas por otras explicitas mas avanzadas.

La tarea del docente en este
tipo de propuesta implica
una concepcion dinamica
de la ensefianza, dirigida

a sujetos activos y capaces
de participar efectivamente

la adquisicidn significativa
de nuevos contenidos.




Para ampliar la informacion
sobre este tema

C. Coll, J. I. Pozo y otros. Los contenidos en la :
Reforma. Ensefnanza y aprendizaje de conceptos, pro- ¢l en “‘-‘ -
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Cgh?ﬁbﬁéc Presenta
Educacion y Proyecto de Vida

Version CONSUDEC

En esta version, CONSUDEC
ofrece un documento enriquecido.

Al texto original, se le han agregado it S TIIED
todas las citas que estaban senaladas, con cizas compleras ¥ anexo de documrntos
transformandolo en un material

imprescindible y agil para la consulta

sin tener que recurrir a cada

documento.

Al final del texto se ha incorporado

un anexo con documentacion(leyas

v decretos) que lo enriguece de TR
manera espe cial por cuanto da el CONFERENCGIA EPESCOPAL ARGENTINA
marco legal en el que la educacion

Argentina desarrolld su labor a finales

del siglo XIX y casi todo el siglo XX, Cokiame " Pameieiiiert

El libro se podra adquirir solo en nuestra casa, no estara a la venta en
librerias, no tendra valor comercial, solo determinamos un precio
contribucion para CONSUDEC.

valor: $ 25 Valor especial : $2['

Formulario de compra y fragmentos de este libro lo encontrara en

nuestro portal en la web: www.consudec.org, junto a otras publicaciones
editadas por consudec y por otfras editoriales.

Para su pedido o consulla, comunigquese con nosofros de 14 a 18 hs al tel: (011) 4371-3077
o envienos un email a | comunicacion@consudec.org



co”kféfjﬁc Presenta
El libro de los Valores

de ALFONSO LOPEZ QUINTAS

Avroxso Lz Quinris

L muttitud de perspectivas sobre los
valores que se ofrecen en este libro nos El libro de los

abren la posibilidad de acercarnos un dia

v otro a los mismos v hacerlos objeto de \ E ALORE S
nuestra experiencia personal.

Nos dan material, asimismo, para formar

a ninos v jovenes en grupos de trabajo,
catequesis v clases.

Con objeto de facilitar esta labor, cada
texto va precedido de un parrafo en letra
cursiva que ofrece algunas claves
pedagigicas para su recta interpretacion.

Alfonso Lopez Quintas

El libro se podra adquirir solo en nuestra casa, no estara a la venta en
librerias, no tendra valor comercial, solo determinamos un precio
contribucion para CONSUDEC.

valor: 2 Valor especial : $20

Formulario de compra y fragmentos de este libro lo enconirara en
nuesiro portal en la web: www.consudec.org, junto a otras publicaciones

editadas por consudec y por ofras editoriales.

Para su pedide o consulta, comunigquese con nosotros de 14 a 18 hs al tel: (011) 4371-3077
o envienos un email a : comunicacion@consudec.org



