
En este número presentamos, juntamente
con Papelera del Plata, un nuevo programa
educativo que apunta a concientizar –desde
la escuela– a niños y jóvenes acerca de la im-
portancia que tienen la recolección y el reci-
clado del papel en desuso para el cuidado del
medio ambiente. Cada mes se volcarán los
resultados en la página web de Talentos pa-
ra la Vida y se anunciarán los ganadores en
las diferentes categorías. 
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En el presente número de “Página Edu-
cativa” se hace referencia a la enseñanza
de valores, es decir, a las estrategias que se
implementan con la deliberada intención
de promover cambios de actitudes en los
alumnos, en función de temáticas que de-
ben convertirse en contenidos de enseñan-
za. El objetivo es que, en situaciones con-
flictivas, desde los primeros años los
alumnos aprendan a resolverlas positiva-
mente, que sean capaces de compartir y
de trabajar en equipo.

En este artículo se destaca la importan-
cia fundamental del perfeccionamiento pro-
fesional docente, tanto desde el punto de
vista de los conocimientos disciplinar y di-
dáctico como de la adquisición de una sóli-
da formación ética, que permita al educador
desarrollar en sus alumnos la reflexión, el
sentido crítico, la autonomía de criterio y la
solidaridad, indispensables para una buena
convivencia en sociedad.
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Competencias para el ser 
profesional docente (I)

contenidos conceptuales, procedimentales y actitu-
dinales. Un saber sobre los procesos de enseñanza y
de aprendizaje que permita manejar un conjunto de
estrategias, procedimientos, técnicas y recursos me-
todológicos básicos para las funciones de enseñar y
aprender.

Este componente de idoneidad implica el “conoci-
miento de la materia como condición necesaria pero
no suficiente para asegurar el aprendizaje. El impac-
to de la asignatura en la enseñanza depende tam-
bién de otros conocimientos: teorías psicológicas,
habilidades metacognitivas, conocimientos sobre
técnicas y métodos de enseñanza, conocimiento del
alumnado, trabajo en equipo docente... Esta visión

En nuestro artículo de “Página Educativa” Nº11 seña-
lamos algunas competencias para el ser profesional
docente vinculadas con el dominio del saber específi-
co, la concepción ética, la empatía comunicacional y
la autoestima.

Con respecto al dominio del saber específico o propio,
se trata de alcanzar una formación profesional que
permita planificar, conducir y evaluar estrategias de
enseñanza promotoras del aprendizaje de los alumnos.

En este sentido, correspondería señalar dos tipos de
saberes: el saber disciplinar y el saber sobre los pro-
cesos de apropiación del conocimiento. Un saber
disciplinar que posibilite el adecuado abordaje de los

Por Jorge A. Ratto,

Director de E.G.B. de la Escuela Argentina Modelo 
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integral de la profesionalidad docente transforma las
escuelas; ya no son solamente aulas para enseñar,
sino –ante todo– un entorno para aprender a ense-
ñar” [Amarante, A.M. (2000)].

Por otra parte, debemos señalar que si bien es nece-
saria la formación de sólidas competencias científi-
cas y didácticas en los docentes, también es funda-
mental una formación profesional con sólidas compe-
tencias éticas. Teniendo en cuenta que la actividad
docente incide en forma decisiva en la formación de
las personas, el componente ético deberá incluir la
reflexión sobre las propias costumbres (congruencia
entre el ser, el decir y el actuar). El desarrollo de to-
das las potencialidades de la persona (alumnos refle-

xivos, críticos, solidarios, autónomos) requiere de do-
centes que prioricen su función formativa, a la vez
que contribuyen a forjar personalidades responsa-
bles, con el adecuado dimensionamiento espiritual de
la creatura humana.

El educador debe poseer un saber prudencial y cuali-
dades humanas naturales y adquiridas, cuya posesión
y ejercicio le hacen lograr aquellos bienes que son
propios de su práctica y cuya carencia le impide dicho
logro. Estas cualidades pertenecen al campo de las
virtudes, constituyen las dimensiones concretas de la
virtud ética en el arte pedagógico: justicia, templanza,
fortaleza, paciencia, amor a la verdad, confianza, au-
toridad, respeto. [ ]
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Los contenidos que forman parte de un proyecto realista de enseñanza de valores
deberían ser vivenciados y practicados en el aula y/o en la escuela. De lo contrario,
se corre el riesgo de convertirlos en una simple declaración de buenas intenciones.
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Los fundamentos que no pueden faltar

Como se ha señalado en diversas oportunidades,
la educación tiene la posibilidad y el compromiso
social de generar algún cambio porque es un instru-
mento privilegiado para fomentar el desarrollo de
actitudes orientadas al logro de un mundo más jus-
to y solidario. El aula y la escuela son,en este sen-
tido, un ámbito ideal para la enseñanza devalores.

Es oportuno diferenciar dos expresiones que uti-
lizamos corrientemente. Educación en valores y
enseñanza de valores. Esta disquisición semántica
intenta diferenciar dos aspectos que se relacionan
entre sí pero que valdría la pena distinguir.

Educar en valoresse refiere a los valores que se
vivencian en la escuela,a las actitudes que los do-
centes asumimos frente a los alumnos,frente a los
hechos y a las situaciones que se atraviesan en la
escuela,a los mensajes que como educadores ofre-
cemos y que obviamente estamos enseñando. Es lo
que técnicamente podríamos decir que forma parte
del currículo oculto de la escuela.

En el presente número de “Página Educativa”
vamos a referirnos a la enseñanza de valores en la
escuela. Es decir, a las acciones que deliberada-
mente planeamos para abordar determinadas temá-
ticas que consideramos contenidos de enseñanza. 

Estas acciones didácticas pueden asumir varios
formatos: talleres,proyectos,espacios institucio-
nales,etc., y presuponen la implementación de di-
ferentes técnicas.

Entre las técnicas específicas para la enseñan-
za de valores se encuentran las siguientes:

• clarif icación de valores a partir de escalas de
valoración,elección y descarte;

• resolución de dilemas que impliquen cuestio-
nes morales;

• ejercicios de reflexión;
• lecturas analíticas de cuentos,novelas,noti-

cias,publicidades.

La enseñanza de valores –que no puede pen-
sarse sin un clima institucional que promue-
va la formación de valores– se refiere a las
estrategias que implementamos para pro-
mover cambios de actitudes en nuestros
alumnos de manera intencional.

Para formar individuos capaces de identificar
y vivir de acuerdo con los valores que univer-
salmente reconocemos como deseables, es
necesario diseñar estrategias didácticas
adecuadas para ayudar a que los chicos se
orienten ante situaciones que plantean con-
flictos de valores; generar actitudes desde
una posición progresivamente autónoma, y
aplicar las normas de convivencia acordadas
en forma grupal.

¿Por dónde empezar?

Cuando el docente planifica, es deseable que
pueda generar y promover situaciones acordes
con la edad, con los intereses y consecuentemen-
te con los conflictos que atraviesan los chicos de
7 a 9 años. Es fundamental que, en función de las
acciones didácticas que se implementen en el au-
la, se logre:

• estimular la reflexión a partir del discerni-
miento y de la toma de posiciones;

• favorecer la creación de acciones reales y
concretas;

• promover situaciones o dinámicas que les
brinden a los chicos la posibilidad de razonar, sen-
tir, discrepar.

Cuando el docente evalúa, conviene que re-
cuerde que a través de las técnicas o instrumentos
que utilice se logre:

• que los alumnos observen y tomen conciencia
de sus progresos;

• promover la autoevaluación; 
• obtener información sobre los aprendizajes

de los alumnos; 
• promover un espacio de intercambio y de diá-

logo entre el docente y el alumno.

Existen varias técnicas e instrumentos de eva-
luación. Es importante que el instrumento provea
la información que el docente desea obtener. En-
tre las técnicas específicas para la evaluación de
actitudes se encuentran la observación, la autoe-
valuación y la evaluación entre pares.
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La observación

La observación directa es una manera de foca-
lizar la mirada en relación con lo que sucede en un
tiempo determinado en cualquier situación esco-
lar, formal o informal, que atraviesa el grupo: un
momento de juego, una clase, una salida,etcétera.
Los indicadores se establecen previamente y sir-
ven de orientación para el observador. 

Veamos un ejemplo.
Los alumnos están en el recreo. Al docente le

interesa conocer si:
• los niños y las niñas comparten los juegos; 
• los niños y las niñas comparten solamente

juegos de destreza corporal como las carreras;
• todos los niños se integran en los grupos.

La autoevaluación y la evaluación entre pares 

Esta técnica favorece la reflexión sobre el de-
sempeño propio y el grupal y puede utilizarse en
cualquiera de los grados del primer ciclo. 

Las preguntas para retroalimentación reflexiva
sirven de instrumento para esta técnica.

Por ejemplo,supongamos que los alumnos han
trabajado grupalmente sobre un tema y han reali-
zado diferentes actividades en las que han plasma-
do sus producciones e investigaciones.

Las consignas para orientar la evaluación (gru-
pal y/o individual) podrían ser las siguientes:

• ¿En qué momento del trabajo tuvieron más
dificultades tanto grupal como individualmente?
¿Por qué?

• ¿Cuáles creen que fueron las actitudes per-
sonales que ayudaron a que el grupo trabajara
mejor?

• Completen en una hoja,y de manera indivi-
dual, las siguientes frases:

Este trabajo grupal me sirvió para ...................................

.........................................................................................

Para el próximo trabajo en grupo me propongo ...............

……………….................................................................
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Siempre es conveniente diseñar algunos instru-
mentos que permitan al docente y al grupo tener
registradas las situaciones o las vivencias que el
grupo atraviesa para recolectar elementos que ser-
virán como material de autoevaluación individual
y grupal. Por ejemplo,se puede preparar un diario
de clase en el que se registren anécdotas,situacio-
nes,incidentes que pongan de manifiesto compor-
tamientos significativos.

Las ideas que construimos sobre el tema

En el aula y en la escuela actuamos de acuerdo
con las concepciones que hemos construido sobre
los temas que nos ocupan.

Como se ha dicho,analizar las teorías implíci-
tas que de alguna manera rigen nuestras prácticas
nos permitirá rectificarlas para ponerlas en conso-
nancia con las intenciones pedagógicas buscadas. 

Algunas creencias muy difundidas en el
ámbito escolar son las que se traslucen en las
siguientes expresiones:

• “Las peleas son habituales,después se les
pasa”.

• “A esta edad no tienen conflictos”.
• “Yo no puedo perder tiempo de clase para

dedicarme a los problemas del recreo”.
• “A esta edad no quieren prestar”.
• “Yo creo que el de los valores es un tema de

la familia”.
• “Dejá que se arreglen solos,es cosa de

chicos”.

Sin embargo, cuando los docentes comienzan a
reflexionar sobre estos temas y sobre sus actitudes
propias,advierten que:

• los chicos y los grupos atraviesan conflictos y
que es necesario “ocuparse” de ellos;

• se pueden planificar estrategias didácticas
para promover la enseñanza de valores;

• las actitudes del docente y los valores que
promueve la escuela son modelos de imitación;

• es posible impulsar acciones conjuntas para
encarar una verdadera enseñanza de valores.
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Algunas puntas para trabajar en el aula

Primer ciclo: saber compartir y trabajar en equipo

Indudablemente, estos valores fundamentales
son los que hay que trabajar más en el primer ci-
clo. El trabajo en equipo comienza a esbozarse
en los primeros grados para consolidarse en el
segundo ciclo. Por otra parte, para poder traba-
jar en equipo y lograr un propósito,es necesario
saber compartir ideas, actividades,materiales,
etcétera.

El grupo escolar es un lugar de pertenencia
fundamental para los alumnos en el que se atra-
viesan momentos que suelen ser el reflejo del
contexto social. Por tal motivo, las situaciones
de la vida grupal son ideales para comenzar la ta-
rea de reflexión y cambio actitudinal. Es impor-
tante para ello que los alumnos logren revisar
aquellas actitudes personales que entorpecen la
relación con sus pares y busquen la resolución
constructiva de los conflictos.

Ideas que favorecen el pasaje del plano discursivo al
de la acción habiendo logrado un aprendizaje verda-
deramente significativo.

Propuesta para incentivar a los chicos del grado

• Pedirles a los chicos que elaboren en pe-
queños grupos la definición de la palabra: com-
partir. Realizar una puesta en común,elegir en-
tre todas las definiciones la que más les guste y
fundamentar la elección. 

• Discutir en grupo por qué el compartir pue-
de vincularse con otros valores como conviven-
cia y solidaridad. 

• Pensar casos concretos que, por ejemplo,
ellos viven en el aula,en la escuela,y que ob-
servan en el mundo de los adultos cuando no se
sabe compartir. Realizar una puesta en común
para confrontar opiniones. 

• Analizar las actitudes individuales y grupa-
les que favorecen la convivencia grupal y las
que la entorpecen. Escribirlas en una cartelera
que funcione como registro de los aspectos so-
bre los que tienen que trabajar.

• Conversar en grupo acerca de lo que siente
cada uno cuando atraviesa situaciones en las
que los otros demuestran que saben compartir. 

• Proponerles a los chicos que escriban un
listado individual con aquellas cosas que pue-
den compartir y con aquellas que todavía les
cuesta. Armar un cuadro de doble entrada con
cartelitos móviles para que cada alumno los
complete con objetos,actitudes,habilidades y
coloque en la columna que corresponda. La
idea es que este ejercicio se realice periódica-
mente y que los carteles puedan ser trasladados
de una columna a la otra, a medida que se van
alcanzando los logros, de manera que cada
alumno pueda visualizar sus progresos. Por
ejemplo:

• Armar un decálogo con las actitudes indivi-
duales que favorecen el valor: "saber compartir". 

• Expresar los sentimientos que estas situacio-
nes les producen en murales con técnicas mixtas
para exponer en las carteleras de la escuela. 

• Analizar críticamente, en relación con los
valores que se están trabajando,avisos publici -
tarios y letras de canciones desde los valores o
disvalores que se promueven. 

• Pegar en una cartelera titulares extraídos de
los periódicos que revelen actitudes solidarias y
de cooperación. Colocar papeles afiche en blan-
co para que los chicos de todos los grados dibu-
jen o escriban propuestas solidarias y de saber
compartir en la escuela. 

• Diseñar un "logo de la convivencia" que ex-
prese todo lo que piensan y los identifique como
grupo.

• Averiguar si existe en el barrio alguna orga-
nización que se dedique al trabajo solidario o si
conocen algún voluntario de alguna ONG dedi-
cada al trabajo solidario. Hacer un reportaje a un

Todavía me cuesta
mucho compartir

merienda
juguetes

.....................

.....................

Ya puedo compartir

lápices
.....................
.....................
.....................
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Propuestas para comprometer a los papás

• Invitar a los papás a que se conozcan y com-
partan un encuentro recreativo en la escuela cuya
convocatoria puede ser:traer algo para compar-
tir con otras familias del grado. Puede ser un pic-
nic con juegos,lecturas,canciones,etcétera. 

• Presentar en reuniones de padres los valores
que el docente desea trabajar con los chicos,en
diferentes formatos: proyectos, talleres, salidas,
campañas,etcétera. Invitar a los papás a enrique-
cer estas actividades con nuevas ideas.

• Convocar a las familias a que cooperen en ta-
reas grupales para la escuela o para otras institu-
ciones que necesiten ayuda y colaboración.

• Armar una carpeta viajera con frases,cuentos
breves o refranes que promuevan la discusión y la
reflexión familiar en relación con el saber compar-
tir y con los valores que se asocian a ello:solidari-
dad, cooperación,convivencia,etcétera. Luego, co-
mo cierre de lo que se ha conversado,pedirles que
escriban una conclusión o realicen un dibujo. [ ]

miembro de una ONG para conocer las acciones
que emprenden. Armar una cartelera permanen-
te para informar a toda la comunidad educativa
sobre las tareas de la organización,el lugar don-
de funciona y el número de teléfono. Anunciar
mensualmente las colaboraciones que se pueden
realizar.  

Propuesta para incentivar y comprometer a los chicos
de primer ciclo

• Organizar para cada grado el uso de material
común:gomas,reglas,lápices,crayones,goma de
pegar, etcétera. Distribuir el material por grupos
de manera que sea utilizado por todos. Los mate-
riales de uso común  tendrían que quedar guarda-
dos en la escuela para que los chicos del grupo los
cuiden como pertenencia común. El grupo,con la
participación del docente, puede elegir a uno o
dos responsables que se renueven por semana pa-
ra contabilizar y ordenar diariamente los materia-
les una vez que haya finalizado la jornada escolar. 
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PARA AMPLIAR LA INFORMACIÓN SOBRE
EL TEMA...
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