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EL OTRO LADO DEL AULA

Aprender a compartir.

Una propuesta para el primer ciclo

En el presente nimero de “Pégina Edu-
cativa”’ se hace referencia a la ensefianza
de valores, es decir, a las estrategias que se
implementan con la deliberada intencion
de promover cambios de actitudes en los
alumnos, en funcion de teméaticas que de-
ben convertirse en contenidos de ensefan-
za. El objetivo es que, en situaciones con-
flictivas, desde los primeros afos los
alumnos aprendan a resolverlas positiva-
mente, que sean capaces de compartir y

de trabajar en equipo. Pag. 4
RINCON ACTIVO TALENTOS PARA LA VIDA
Competencias para el ser ~ xxi: El siglo del cuidado

profesional docente (1) del medio ambiente
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En este articulo se destaca la importah— En este nUmero presentamos, juntamente
cia fundamental del perfeccionamiento pro- conPapelera del Plataun nuevo programa
fesional docente, tanto desde el punto de educativo que apunta a concientizar —desde
vista de los conocimientos disciplinar y di- la escuela—a nifios y jovenes acerca de la im-
déactico como de la adquisicién de una sdli- portancia que tienen la recoleccién y el reci-
da formacion ética, que permita al educador clado del papel en desuso para el cuidado del
desarrollar en sus alumnos la reflexién, el medio ambiente. Cada mes se volcaran los
sentido critico, la autonomia de criterio y la resultados en la pagina webTddentos pa-
solidaridad, indispensables para una buenara la Vida y se anunciaran los ganadores en
convivencia en sociedad. Pag.2  las diferentes categorias. Pag. 11
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Por Jorge A. Ratto,
Director de E.G.B. de la Escuela Argentina Modelo
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Competencias para el ser
profesional docente (1)

-

En nuestro articulo de “Péagina Educativa” N°11 sefia-
lamos algunas competencias para el ser profesional
docente vinculadas con el dominio del saber especifi-
co, la concepcion ética, la empatia comunicacional y
la autoestima.

Con respecto al dominio del saber especifico o propio,
se trata de alcanzar una formacion profesional que
permita planificar, conducir y evaluar estrategias de
ensefianza promotoras del aprendizaje de los alumnos.

En este sentido, corresponderia sefialar dos tipos de
saberes: el saber disciplinary el saber sobre los pro-
cesos de apropiacion del conocimiento. Un saber
disciplinar que posibilite el adecuado abordaje de los

contenidos conceptuales, procedimentales y actitu-
dinales. Un saber sobre los procesos de ensefianza y
de aprendizaje que permita manejar un conjunto de
estrategias, procedimientos, técnicas y recursos me-
todolégicos basicos para las funciones de ensefiar y
aprender.

Este componente de idoneidad implica el “conoci-
miento de la materia como condicion necesaria pero
no suficiente para asegurar el aprendizaje. El impac-
to de la asignatura en la ensefianza depende tam-
bién de otros conocimientos: teorias psicoldgicas,
habilidades metacognitivas, conocimientos sobre
técnicas y metodos de ensefianza, conocimiento del
alumnado, trabajo en equipo docente... Esta vision



integral de la profesionalidad docente transforma las
escuelas; ya no son solamente aulas para ensefiar,
sino —ante todo— un entorno para aprender a ense-
fiar” [Amarante, A.M. (2000)].

Por otra parte, debemos sefialar que si bien es nece-
saria la formacion de sélidas competencias cientifi-
cas y didacticas en los docentes, también es funda-
mental una formacion profesional con sélidas compe-
tencias éticas. Teniendo en cuenta que la actividad
docente incide en forma decisiva en la formacion de
las personas, el componente ético debera incluir la
reflexion sobre las propias costumbres (congruencia
entre el ser, el decir y el actuar). El desarrollo de to-
das las potencialidades de la persona (alumnos refle-

Xivos, criticos, solidarios, autonomos) requiere de do-
centes que prioricen su funcion formativa, a la vez
que contribuyen a forjar personalidades responsa-
bles, con el adecuado dimensionamiento espiritual de
la creatura humana.

El educador debe poseer un saber prudencial y cuali-
dades humanas naturales y adquiridas, cuya posesion
y ejercicio le hacen lograr aquellos bienes que son
propios de su practica y cuya carencia le impide dicho
logro. Estas cualidades pertenecen al campo de las
virtudes, constituyen las dimensiones concretas de la
virtud ética en el arte pedagdgico: justicia, templanza,
fortaleza, paciencia, amor a la verdad, confianza, au-
toridad, respeto. [ ]
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Aprender O

para el primer «iclO

Los contenidos que forman parte de un proyecto realista de ensefianza de valores
deberian ser vivenciados y practicados en el aula y/o en la escuela. De lo contrario,
se corre el riesgo de convertirlos en una simple declaracion de buenas intenciones.



Los fundamentos que no pueden faltar

Como se ha sefialado ematsas opdunidades,
la educacion tiene la posibilidad y el compiso
social de gnear algun cambio pgue es un ingt¥
mento pivilegiado paa fomentar el desasllo de
actitudes aentadas al Igro de un mindo mas jus
to y solidaro. El aula y la escuela soemn este sen
tido, un ambito ideal parla ensefianzdevalores.

Es opotuno dierenciar dosxgresiones que uti
lizamos corientemente Educacionen valores y

Para formar individuos capaces de identificar
y vivir de acuerdo con los valores que univer-
salmente reconocemos como deseables, es
necesario disefiar estrategias didacticas
adecuadas para ayudar a que los chicos se
orienten ante situaciones que plantean con-
flictos de valores; generar actitudes desde
una posicion progresivamente auténoma, y
aplicar las normas de convivencia acordadas

ensefianzde valores. Esta disquisicion semanticaen forma grupal.
intenta dierenciar dos aspectos que séacionan
entre si peo que \aldria la pena distinguir

Educar en aloresse efiere a los alores que se ¢Por donde empezar?
vivencian en la escuela,las actitudes que los-do
centes asumimosente a los alumnofente a los Cuando el docente plamé, es desdae que
hedos y a las situaciones que $&desan en la pueda gnear y pomover situaciones acdes
escuelaa los mensajes que como educadafe- con la edadcon los inteeses y consecuentemen
cemos y que aliamente estamos ensefiando. Es li@ con los coiittos que &aviesan los bicos de
que técnicamente podriamos decir quen pate 7 a 9 afios. Es fundamental gee funcion de las
del curiculo oculto de la escuela. acciones didacticas que se implementen en-el au
la, se layre:

* estinular la eflexion a patir del disceni-
miento y de la toma de posiciones;

 favorecer la ceacion de accionesales y
concetas;

e promover situaciones o dinamicas que les
brinden a los kicos la posibilidad deamonar, sen
tir, discrepar.

La ensefianza de valores —que no puede pen-
sarse sin un clima institucional que promue-
va la formacion de valores— se refiere a las
estrategias que implementamos para pro-
mover cambios de actitudes en nuestros
alumnos de manera intencional.

En el pesente numerde “Pagna Eductva”
vamos ae&felirnos a la ensefianza dalores en la Cuando el docentevalla, corviene que &
escuela. Es decia las acciones que delibedla cuede que a avés de las técnicas o instnentos
mente planeamos @agordar deteminadas tema que utilice se Igre:
ticas que considamos contenidos de ensefianza. e que los alumnos obsean y tomen conciencia

Estas acciones didacticas pueden asuaininy de sus gresos;
formatos: talleres, proyectos,espacios institucio » promover la autoealuacion;
nales.etc, y presuponen la implementacion de di  « obtener inbrmacion sobe los @rendizajes
ferentes técnicas. de los alumnos;

Entre las técnicas especHs paa la ensefian * promover un espacio de inteambio y de dia
za de alores se encuern las siguientes: logo ente el docente y el alumno.

» clarificacion de alores a pdir de escalas de
valoracion,eleccion y descée; Existen \arias técnicas e ingtmentos de\e-

« resolucion de dilemas que impliquen cuestiduacion. Es impdante que el insimento povea @
nes moales; la informacién que el docente desea obteker

* gjercicios de eflexion; tre las técnicas espdcHs paa la ealuacion de

* lectulas analiticas de cuentagvelas,noti- actitudes se encueatr la obseracion,la autoe
cias,pubicidades. valuacion y la ealuacion eng paes.



La observacion

La obsevacion diecta es una marede bca
lizar la miada enelacion con lo que sucede en un
tiempo deteminado en cualquier situacion esco
lar, formal o informal, que draviesa el gupo:un
momento de jugp, una dase una salidagetcétea.
Los indicadoes se estdecen peviamente y sk
ven de oientacion paa el obserador

Veamos un ejemplo.

Los alumnos estan en eareo.Al docente le
interesa conocer Si:

* los nifios y las nifias compan los jugos;

* los nifios y las niflas compan solamente
juegos de deseza coporal como las caeras;

* todos los nifios se irgen en los gupos.

La autoevaluacion y la evaluacion entre pares

Esta técnicadvorece la eflexion sobe el de
sempefio @pio y el gupal y puede utilizae en
cualquiea de los gados del gmer cido.

Las peguntas pa retroalimentacion eflexiva
sirven de instumento paa esta técnica.

) Por ejemplosupon@mos que los alumnos han
trabajado gupalmente solerun tema y hareelr
zado dikrentes actiidades en las que han plasma
do sus poducciones e westigaciones.

Las consignas paroiientar la galuacion (gu-
pal y/o indvidual) podrian ser las siguientes:

* ¢En qué momento delbrajo tuviebn mas
dificultades tanto gupal como indiidualmente?
¢ Por qué?

» ¢ Cuales agen que fuemn las actitudes per
sonales queyaidaion a que el gupo trabajara
mejor?

» Completen en una hojg,de mana indivi-
dual, las siguientes #&ses:




Siempe es coweniente disefiar algunos instr » “Las peleas son Ihétuales,después se les
mentos que petitan al docente y alrgpo tener pasa’.
registradas las situaciones o layescias que el  «“A esta edad no tienen cdinfos”.
grupo draviesa paa recolectar elementos queser < “Yo no puedo peer tiempo de lase paa
viran como meeral de autoealuacion indvidual dedicame a los ppblemas del ecreo”.

y grupal. Pr ejemplose puede gpartar un diaio  “A esta edad no quien pestar”.

de dase en el que segistren anécdotasjtuacio * “Yo creo que el de losalores es un tema de

nes,incidentes que porg de maniésto compor la familia”.

tamientos signi€ativos. * “Deja que se aeglen solos,es cosa de
chicos”.

Las ideas que construimos sobre el tema
Sin embago, cuando los docentes comienzan a
En el aulay en la escuela actuamos de douerreflexionar sobe estos temas y s@bsus actitudes
con las congaciones que hemos constfo sobe propias,advierten que:
los temas que nos ocupan. * los dhicos y los gupos @&raviesan corifctos y
Como se ha dim, analizar las teorias implici que es necesar‘ocupasse” de ellos;
tas que de alguna maaeigen ruestas practicas * se pueden plandfar estategias didacticas
nos pemitira rectificalas paa ponelas en conso par pomover la ensefianza deleres;
nancia con las intenciones pgdgcas luscadas. * las actitudes del docente y loalares que
Algunas ceencias my difundidas en el promueve la escuela son modelos de imitacion;
ambito escolar son las que sastucen en las ¢ es posile impulsar acciones conjuntas aar
siguientes xpresiones: encaar una erdadea ensefianza dalores.

eolir@iegi@o

< A oA
dSIEJE€&)3 para promover

la ensenanza de YO)|GTres




Algunas puntas para trabajar en el aula
Primer ciclo: saber compartir y trabajar en equipo

Indudalemente estos alores fundamentales
son los que haque tabajar mas en el pner ck
clo. El trabajo en equipo comienza a eshazar
en los pimeros gados paa consolidase en el
seggundo ci¢o. Por otra pate, para poder taba
jar en equipo y Igrar un poposito,es neces&
saber compair ideas, actvidades, maernales,
etcétea.

El grupo escolar es un lag de petenencia
fundamental par los alumnos en el que seaa
viesan momentos que suelen seradlejo del
contexto social. Br tal motvo, las situaciones
de la vida gupal son ideales paccomenzar la ta
rea de eflexion y cambio actitudinal. Es impor
tante paa ello que los alumnos deen rvisar
aquellas actitudes pmonales que entpecen la
relacion con sus pas y lusquen la @solucion
constuctiva de los corlictos.

Ideas que favorecen el pasaje del plano discursivo al
de la accion habiendo logrado un aprendizaje verda-
deramente significativo.

Propuesta para incentivar a los chicos del grado
» Pedides a los hicos que elboren en pe

qguefos gupos la dehicion de la palbara: com
pattir. Realizar una puesta en comeéiegir en

» Corversar en gupo aceca de lo que siente
cada uno cuandotraviesa situaciones en las
gue los otos denuestan que sken compdir.

* Proponeles a los hicos que esdsan un
listado indvidual con aquellas cosas que pue
den compdir y con aquellas que todi les
cuestaArmar un cuady de dole entada con
cartelitos moéviles paa que cada alumno los
complete con objetosyctitudes,habilidades y
coloque en la columna que cesponda. La
idea es que este eggcio se ealice peiodica
mente y que los ctles puedan serasladados
de una columna a la @tra medida que sean
alcanzando los lyros, de manea que cada
alumno pueda visualizar susogresos. Br
ejemplo:

Todavia me cuesta
mucho compartir

Ya puedo compartir

merienda
juguetes

lapices

e Armar un decalgo con las actitudes indk
duales quedvorecen el alor: "saber compatr".

» Expresar los sentimientos que estas situacio
nes les ppducen en mrales con técnicas mixtas
pama eponer en las ctgleras de la escuela.

» Analizar criticamenteen rlacion con los
valores que se estanabrajando,avisos pultici-

tre todas las daficiones la que mas les guste ytarios y letlas de canciones desde Iadores o

fundamentar la eleccion.

« Discutir en gupo por qué el comptar pue-
de vinculase con otos \alores como coviven
cia y solidaidad

* Pensar casos corgtios que por ejemplo,
ellos viven en el aulaen la escuelay que ob

disvalores que se pmueven.

* Pegar en una caelera titulares etraidos de
los perddicos que evelen actitudes solidas y
de coopegicion. Colocar paeles athe en ban-
co pam que los kicos de todos losrgdos dilo-

jen o esdban piopuestas solidas y de sher

sewvan en el mndo de los adultos cuando no seompatir en la escuela.

sabe compair. Realizar una puesta en comun

para confontar opiniones.

* Analizar las actitudes indiduales y gupa
les que &vorecen la cowivencia gupal y las
que la entgrecen. Esébirlas en una céelera
gue funcione comoegistro de los aspectos so
bre los que tienen queabrajat

* Disefiar un "lgo de la comivencia" que -
prese todo lo que piensan y los ideigtile como
grupo.

» Averiguar si iste en el baro alguna oga-
nizacion que se dedique aftajo solidaio o si
conocen algunaluntaio de alguna ONG dedi
cada al tabajo solidaio. Hacer uneportaje a un



miembio de una ONG parconocer las acciones Propuestas para comprometer a los papas
gue empendenArmar una cdelera pemanen
te pam informar a toda la coomidad edudidava * Invitar a los ppas a que se conozcan y com
sobe las taeas de la @anizaciongel lugar dor  patan un encuentrrecredivo en la escuela cay
de funciona y el numerde telébno. Anunciar corvocdoria puede sertraer algp para compar
mensualmente las cdlaraciones que se puedentir con otas familias del gado. Puede ser un pic
realizar nic con jugos, lecturas,cancionesetcétea.
» Presentar eneuniones de pa€s los alores

Propuesta para incentivar y comprometer a los chicos  que el docente desealinjar con los laicos, en
de primer ciclo diferentes drmaos: proyectos, talleres, salidas,

campafasgtcétea. Invitar a los ppas a enque

» Organizar paa cada tado el uso de nterial  cer estas aatidades con wevas ideas.

comun:gomasreglas,lapicescrayonesgoma de » Convocar a lasdmilias a que coopen en ta
pegar, etcétea. Distibuir el mdernal por gupos reas gupales pa la escuela o parotias institu
de manea que sea utilizado por todos. Losteaa ciones que necesiteywa y col&doracion.
riales de uso comun tendrian que quedardguar * Armar una cgreta viajea con fasesgcuentos
dos en la escuela @aque los kicos del gupo los breves o efranes que @muevan la discusion y la
cuiden como péenencia comun. Elrgpo,con la reflexion familiar en elacion con el sgr compar
paticipacion del docente puede elgir a uno o tir y con los alores que se asocian a ekalidai-
dos esponshkles que searueven por semana pa dad coopeacion,corvivencia,etcétea. Luayo, co-
ra contdilizar y odenar diaemente los mara- mo ciere de lo que se ha cmrsado,pediles que
les una ez que hga finalizado la jonada escolar esciban una corasion o ealicen un dibjo. [ ]

O
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PARA AMPLIAR LA INFORMACION SOBRE
EL TEMA...

Barylko, Jaime. En busca de los valores
perdidos. Buenos Aires, Santillana,
1996 (2002).

Educacion en valores - EGB Primer
Ciclo - Santillana Hoy - Buenos Aires,
Santillana, 2002.

Guia para los docentes - Actividades de
lectura y escritura - Leer es Genial.
Buenos Aires, Santillana, 2001.

Siede, Isabelino. Formacion ética.
Debate e implementacion en la escuela.
Buenos Aires, Santillana, 2002.
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Talentos para la Vida 2003

Cuslguier institucion educativa que tenpa alumnos
entre T y I5 ahow, pusds partic Elr wn alguna de

Marzo:
TF aa ' 1 fmi: fa fia, dib
Orden + Conducta + Responsabilidad = Rectitud  eeie Tod i qu bayus hater o e ina
ToLe, hster wn dibije o escnbic wn ensaps Feriria
sabre los Telentes para Lo Vids gue s desarrallan

v Nl L.
Fecha de
Este mes podran participar en: F'rrsr:;ltaﬁiﬂ_n de Las Instiveciemes ecducativas envian en un sblo
a a4k o% Trabajos paguete los trabajas de bes estudiantes sin que sex
Primario: Dibujo i | Ilmlllur:: "J"&T"*T’u‘.’.’ bas m-:i;'.-: ded
Secundario: Ensayo Literario 10 de Marzo ooy e
i ntﬂ.ra ¥ |0 mencipnes especiler en cada dipcipliea,
Tereiario: F fia al "' dE Ahr“ Junto ces rvins premios, lns geradores recibirin

wiros premios de las empresas snpictintee

INFORMES E INSCRIPCION: Paraguay 435, 1* piso O, "29” [C1057AAC) Buenos Alres, Argentina

Telefax (54 11} 4313-7070 - talentos@talentosparalavida.com - Win'w. talentosparalavida.com
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//,I XX\ El Sialo del Coidado V1Y

yais del Aedio Ambiente TALENTOS |

del Plata rars o o e
Nvovo Programa Edvcativo W Coro Participar’ | %
Papelera del Plata v Talentos para la Yida Cada nsttucidn educativa deberd recolectar la mayar
desarnallan este Programa con e objetivo de llevar a cantidad de papel y carldn para reciclar, el oual sard
caba una acodn concientizadora acaenca de los eledios enbregaio a Talenbos para la Vida v Papelera del
postivis para el medio ambients de la reopleccitn del Plata, & traveés del envit oe la "Gula de Retires” en
paped en desuso y su reciclado, para disminuir los farma marsual.
desechos gue van a los vertederas de basum, eviltar su
gquemado ¥ la contaminacidn del sire en las cludades, Cada mes, con & papel retirado se alaborerd un
logrando una mayar impleza en las calies y stios ranking general, el cual serd volcado a la Web da
plibdicos Talentos para la Wida en forma mearsual, con la
. categorizacian de ganadores Oro, Plata, Bronce y
Buscamos focalizar el programa sobee los rifos ¥ Menciones Especales. A su wer 5o alabarara una tabla
jowanes partidpantes, pam que sean el motor ge referancia de cantidad de papel recibido con una
promzcional del mismao v puadan ganerar una toma da tabia de “Premios al Esfuerzo” para de esta forma
dizosiones en & fitum respecto de su medio entregarke a cada Insttucion partcipanta distintos
ambeznie, que contemple o optimizacion en of uso del insumas (por ejemplo papel higienioo, searvilletas,

Y paped on desuso para la mejara del ambients on que eSS,

T wivimas,

Las msttucones educativas parbcipantes bendran,
como benefico adicional, la posiilided de acoeder &

—r

ks procluctos de Papelera del Plata @ wn preco
popecial (bancs, cocinas, comedones),

El programa no tiene
ningin costo para la

escuela/colegio

Como es la Competencia? .

1= Tndividual

Los alumnos competicin a partr de fichas pedagdgoo-educativas que desarmallaran en & aula junto al docenta,
Esta compotenca consiste en dividie & colegio en 5 niveles (seqin fas edades), donde cada rével compite bimestralments,
generandn ganadores O, Fata, Bronce v 10 Menciones Espeoales por cada nivel.

2- Intercolegial

Las institucanes educatvas competirdn @ partic del fatal de pesa die papel ¢ carttn que junten cada bimestre entre todos
los alurmnos y docenbes,

S forrmaran tres fipas de Renking de Gasadares por | recolecdon de papel: )
a) En forma absoluta; P:il‘fl.ﬂlpﬂ por
b) En farma relative & su crecimisnto (desde un minima de Kgs.); ll"l'lPﬂl"fih'l'ES

¢) Instituconss educativas gue recolecten mads Kg, plcapita. Pl‘ﬂmiﬂi!

"
% Se seleccionardn ganadores Cro, Plata, Bronce, y 10 Menciones Especiales por bimestre.

INFORMES E INSCRIPCION: Farageay 435, I° "29" - (CIOSTAMC) Capital Federal

TeleFax: [54 13 4313-T0T0 - Emaik talentos@alentosparalanidi.com - www. talentosparalavids com

Bagas v mglasanin 46l Programa @ disposicin sl piblica & e ehcrss 38 Teianlas paim e Yada o an lp wad
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= ‘ﬁ f-‘\‘? Comunidad Educativa de Talentos para la Wide en Intarnet

CONSTRUCCION DE LA WEB DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

CONSTRUCCION DE LA INTRANET (Padres, Alumnos, Docentes,
Autoridades de la Institucién Educativa)

CONSTRUCCION DE LA REVISTA VIRTUAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MENSUAL.

<] = =

SIN COSTO

[*) Auspiciodo por la Fundacién Internacional Talentos para la Vida.

Muestra Fundacian Internacional Talentos para la Vida ha sumado los Talentos Tecnoldgicos de las empresas
participantes para ofrecer a las Instituciones Educativas, como siempre ko hemos hecho, con @l disefio a cargo
de Endemaol Interactive Media, un programa educativo gratuito para docentes, padres y autoridades, ademds de
la posibilidad de produdr la Web de la Institucidn Educativa.

Este sitio, no sdlo tiene 1a informacidn general del colegio, sino tambéén la posibilidad de que dialoguen cada
una de las comunidades de padres, alumnos, doctentes v autoridades de la Institucion, a través de Intermet. Al
mismao bempo, se brinda una importante cantidad de servicios formativos e informativos, Un ejemplo de
"Comunicativa® se ve en www.talentosparalavida.com.

£Como vamos a hacerlo?

"ﬁg traviés de websites especialmente disefiados para cada Institucién que contardn con herramlientas de muy
il =0,

* Con tutorfales que permitirdn que tanto kos chicos como los profesores cuenten con gulas claras v didacticas
del funcionamiento de la herramienta.

* Con una mesa de ayuda onling que evacuard &n tempo real cualguier duda que el colegio tenga al respectno,
* Con un modelo de ISP gratuito que no solo le permitira a los cobegios que no tienen acceso a Internet
benera, sino que legrard faciitar kb comunicacidn v capacitacion de la Comunidad Educativa de [a Institucidn,
compuesta por alumnos, padres, docentes v autoridades del colegiofescusla,

* Las Instituciones Educativas podran autogestionar el contenido de su intranet, entregandole a estudiantes,
padres, docentes y autoridades del colegio, un cidigo exclusivo de acceso a lka red.

£ Por gqué sumarse?

* Para lograr presencia institucional del colegio en inbermet.

* Porque permite la optimizacidn de costos v tiempos para el colegio v sus partes.

* Para generar una nueva tarsa educativa para grandes y chicos.

* Porgue mas alld de los servicios tradicionales los colegios pueden obtener otros adicionales (e-leaming,
compras, etc.)

* Porque podremos generar una comunidad educativa que permita el intercambio de experiencias, opinlones y
ejemplas.

* Porque e5 un medio al gue HOY los colegios no deberian estar ajenos.

Para obtener mas informacion sobre este programa educativo, rogamos solicitaria al Telefax

4313-7070 o por e-mail a talentos@talentosparalavida.com




