Santillana
©

TALENTOS
PARA LA VIDA

corpore sano

ANO 2 /N° 11
febrero 2002

Editor responsable
Padre Hugo Salaberry

Viceeditor honorario
Lic. Enrique Torrendell
(Presidente Fundacion
Internacional Talentos
para la Vida)

Coordinador pedagogico
Prof. Jorge Ratto

Coordinador de edicion
Prof. Carlos A. Ferraro

Coordinador de produccion

Carlos M. Iglesias

Coordinadora de
Programas Educativos
Fundacién Internacional
Talentos para la Vida
Lic. Virginia Martinez

Contenidos pedagdgico-
educativos, disefio,
realizacién y produccion
Ediciones Santillana S. A.
Colaboracion especial:
Lic. Laura Calderdn

Pagina Educativa es
una propuesta

pedagégica de CONSUDEC

y Ediciones Santillana

Derechos Reservados.

Registro de la propiedad intelectual

en trdmite.Prohibida su reproduc-
cion total o parcial.

(asoane]
i WEB

www.consudec.org/pagina.htm

web y correos electrénicos
institucionales:

WWW.COFISLIdEC.Ofg

e-mail: comunicacion@consudec.org

www.santillana.com.ar
e-mail: info@santillana.com.ar

www.talentosparalavida.com

e-mail: talentos@talentosparalavida.com

SUPLEMENTO DOCENTE DEL PERIODICO CONSUDEC

EL OTRO LADO DEL AULA
La escuela y los docentes frente al compromiso
social de la formacion en valores

La subversion de los valores en la Af
gentina de hoy obliga a que la escuela a:
ma funciones que antes se circunscribia
nucleo familiar; la socializacién primarig:
es una de ellas. Eso nos lleva a pregunt i
nos qué lugar ocupan en las situacionesj
ensefanza los valores que corresponde
los alumnos aprendan, con el fin de prt
mover en ellos actitudes constructiv

propias del buen ciudadano. Pag. 4 =
RINCON ACTIVO TALENTOS PARA LA VIDA
Nuevas esperanzas en - La noche de los

nuestro quehacer educativo Talentos de Navidad

En reconocimiento a la importancia
de la Red de redes en el quehacer edu-
cativo, acercamos nuevamente la pro-
puesta de nuestra Fundacion para llevar
Internet a las instituciones de ensefian-
za, sin costo alguno para docentes, au-
toridades y padres, con el fin de produ-
cir la Web de la Institucion Educativa.
Resefiamos, ademas, la entrega de pre-

© mios a los participantes de los concur-
En relacion con la actual cwcunstancsa sos Talentos para la Vida, en "La Noche
histérica por la que atraviesa nuestro pa;s,de los Talentos en Navidad"Pag. 11
en este numero nos permitimos adelantar
nuestro propdsito: contribuir desde estas
paginas al desarrollo profesional docente
y proyectar acciones educativas, pedagé :
gicas y didacticas que incluyan la educa-
cién en valores en todos los niveles del
ambito escolar. Pag.2




[ 1 rincon acTivo

Por Jorge A. Ratto, Director de E.G.B.
de la Escuela Argentina Modelo &

L

Nuevas esperanzas en nuestro
guehacer educativo

En este primer nimero del afio 2003 de “Pagina Educativa”, de-
seamos elevar nuestra mirada al Sefior para agradecerle por to-
do lo recibido y para que nos tenga presente en esta blsqueda
del bien comdn desde la educacion.

Este afio, con “Péagina Educativa” continuaremos entregando a
los colegas docentes articulos y propuestas para reflexionar y
proyectar acciones educativas, pedagégicas y didacticas, desde
nuestra esperanza cristiana, pensando en “qué jovenes quere-
mos dejarle a nuestro pais”.

El Padre Hugo Salaberry, en CONSUDEC N° 943, nos invita a su-
perar las actuales circunstancias politicas, sociales y econémicas
por las que atraviesa nuestro pais y que en muchos casos nos lle-
van a confundir 0 a olvidar la funcién de las escuelas: "hacer que
los chicos aprendan a vivir, a convivir, a aprender y a emprender”.

Por eso resulta oportuno el tema elegido para el 40° CURSO DE
RECTORES DE CONSUDEC: “EDUCAR: UN COMPROMISO POLITI-
CO”, porque esta directamente vinculado con la critica situacion
que vivimos en nuestro pais.

Creemos que es imprenscindible buscar el acuerdo y la grande-
za de los actores politicos, culturales, sociales, econémicos para
dar adecuadas respuestas a la gravedad de esta crisis. Dificil-
mente se pueda vislumbrar un camino de salida si no se asume
con responsabilidad lo grave del momento y se dejan de lado in-
tereses mezquinos, ajenos al verdadero sentido y significado de
la educacion.

Las actuales circunstancias se presentan como un renacer para
crecer juntos, en nuestros lazos comunes por el bien coman, y
generar nuevas esperanzas en nuestro quehacer educativo.

El desarrollo profesional de los docentes
Desde estas paginas, renovamos nuestro compromiso para contri-
buir al desarrollo profesional de los docentes, para incentivar una

actitud de constante aprendizaje en relacién con la institucion
educativa a la que pertenecen. Esto supone la adquisicion de
habilidades cognitivas y metacognitivas, el andlisis critico y la
reflexion sobre las propias practicas docentes. Sin embargo, en-
tendemos que también es necesaria la inclusion de conceptos
antropoldgicos y de filosofia moral en el marco de una nueva cul-
tura profesional docente. La definicion del aspecto antropologico
fundamentara el modelo pedagdgico y desde ese modelo peda-
gdgico optaremos por un estilo de ensefianza y de aprendizaje,
por un estilo de organizacion y de gestion institucional.

Pensamos en una cultura y un desarrollo profesional en libertad,
que permita proyectar la iniciativa personal en el marco del ideario
de cada institucion; para que cada institucion no se limite a repro-
ducir y aplicar los programas oficiales, sino que pueda enriquecer,
completar y adaptar el curriculo de base de cada jurisdiccion. Esta
iniciativa personal y creativa no significa participacion individual, si-
no mejorar la elaboracion de un proyecto compartido.

En reiteradas ocasiones, el Prof. Alfredo van Gelderen destaco la
vinculacion entre la calidad educativa y el rol protagénico del do-
cente como agente genuino e insustituible del proceso de moder-
nizacion educativa. Dice Van Gelderen: “elevar la formacion de los
docentes y su capacitacion, jerarquizarlos integralmente [...] son
los protagonistas del proceso educativo escolar y merecen el res-
peto, reconocimiento y apoyo de la sociedad [...]. La calidad edu-
cativa es la mejor forma de defender la libertad de ensefianza [...].
Por eso resulta indispensable implementar programas permanen-
tes de formacion docente en las instituciones educativas, a través
de distintas modalidades y la aplicacion de los recursos tecnoldgi-
cos disponibles hoy y los que puedan aparecer en el futuro”.

Queremos finalizar esta presentacion mencionando algunas com-
petencias que consideramos necesarias para ser profesional docen-
te y que iremos tratando en los proximos nimeros. Nos referimos al
dominio del saber especifico, a la concepcion ética de la profesion
docente, a la autoestima y a la empatia comunicacional.[ ]
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ﬂh Comunidad Educetiva de Talentos para ls Vide en Internst

CONSTRUCCION DE LA WEB DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

CONSTRUCCION DE LA INTRANET (Padres, Alumnos, Docentes,
Autoridades de la Institucién Educativa)

CONSTRUCCION DE LA REVISTA VIRTUAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MENSUAL.

<] <4 < <

SIN COSTO

[*] Auspiciodo por la Fundadan Internacional Talentos pora la Vida,

Muestra Fundacidn Internacional Talentos para la Vida ha sumada los Talentos Tecnoldgicos de las empresas
participantes para ofrecer a ks Instituciones Educativas, como siempre ko hemos hecho, con el disefio a cargo
de Endemal Interactive Media, un programa educativo gratuito para docentes, padres y autoridades, ademas de
la posibilidad de producir la Web de a Institucion Educativa.

Este sitio, no sdlo tiene fa informacion general del colegio, sino también la posibilidad de que dialoguen cada
una de las comunidades de padres, alumnos, docentes v autoridades de la InstituciGn, a través de Intermet. Al
mismo tiempo, se brinda una importante cantidad de servicios formativos e informativos, Un ejemplo de
"Comunicativa® se ve en www.talentosparalavida.com.

LComo vamos & hacerlo?

* A través de websites especialmente disefiados para cada institudian que contardn con herramientas de muy
facil uso.

* Con tutoriales que permitirdn que tanto los chicos como los profesores cuenten con guias claras v didacticas
del funcionamiento de la herramienta.

* Con una mesa de ayuda online que evacuara en tiempo real cualguier duda que el coleglo tenga al respecto.
* Con un modelo de ISP gratuito que no sodo le permitira a los colegios gue no tienen acceso a Internet
tenero, sino gue logrard faditar la comunicacidn v capacitacion de la Comumnidad Educativa de ka Institucion,
compuesta por alumnos, padres, docentes y autoridades del colegiofescusia,

* Las Instituciones Educativas podran autogestionar el contenido de su intranet, entregandole a estudiantes,
padres, docentes y autoridades del colegio, un codigo exclusivo de acceso a ka red.

{Por gué sumarse?

* Para lograr presencla institucional del colegio en Internet.

* Porgue permite la optimizacidn de costos y tiempas para el colegio y sus partes.

* Para generar und nueva tarea educativa para grandes y chicos.

* Porgue mas alld de Ios servicios tradicionales los colegios pueden obtener otros adicionales (e-learning,
COMpras, etc.)

* Porgue podremos generar una comunidad educativa que permita gl intercambio de experiencias, opiniones y
Bjemphas.

* Porgue es un medio al que HOY los colegios no deberian estar ajenos.

Para obtener més Informacién sobre este programa educativo, rogamaos solicitarla al Telefax

4313-7070 o por e-mail a talentosf@talentosparalavida.com




La escuela y los docentes
yrente al compromiso social
de la pormacion en valores




Los fundamentos que no pueden faltar

A la escuela y a los educaderles compete
encaar una taea de esponshilidad y respuesta
frente a la sociedath de brmar ciudadanos. Es
innegable que en este menester @nfacion en
valores constitug un desafio,ya la vez,un com
promiso. La pétida y la subersion de los alores
son tal ez los asgs mas mocupantes en el-es
cenaio politico y social en que esté insela es
cuela del sigloxi.

Esto supone que la institucion escolanmfa
patte del conteto social en dsis y que al mismo
tiempo, tiene el insoshgable cometido dedrmar
hombes y nujeres que sean paces damar, de
buscar laverdad de actuar y pensar coectitud y
de tiabajar por laPaz, entre otos \alores.

A ello se suma el hbo de que lo queadicio
nalmente ex incumbencia de laarhilias —la socia
lizacion pimaria—, en la actualidad ha pasado a ser
responsailidad de la escuela. De maagnogresva,

a la institucion escolar se le han ido detelo aque
llas funciones pmarias que antesofmaban pate
del repettorio de grendizajes en el nieo familiar:
escubar, compatir, compotarse adecuadamente
obedecer yespetar a los nyares,etcétea.

El filésofo espafiol Emando Seater, parafra
seando auhn Calos Tedescodice:“Si la respon
sabilidad por la érmacion éticapor los \alores y
los compaoramientos basicos pasa geeder ahar
mucho mas que en el pasado de instituciones y
agentessecunddos,también selaren mgores pe
sibilidades de mmover conceciones toleantes y
diversas”. Esto signifa que paite de tener una
nueva responshilidad, la escuela sumaotencial
mente una opotunidad mas yen este sentiddgs
docentes se maigktan inteesadospreocupados y
ocupados por el desafio que la sociedad les plantea.

De hecho, los educadores conocen la impor-
tancia y la vigencia en la agenda pedagdgica
actual —en todos los niveles del sistema— de
la urgente necesidad de educar en valores.

En este sentidasaber, saber hacery valorar
constituyen contenidos a ensefigrppr lo tanto
no pueden dejar de ser objeto de una ensefianza
sistematica.



EL OTRO LADO DEL AULA

Una aclaracion conceptual

Vale la pena distinguir estralores y actitudes.
Los valores son pmcipios éticos eéspecto de los
cuales las pspnas sienten un congoniso eme
cional y los emplean pajuzgr conductas o accio
nes. Lasactitudes encanan \alores y son tenden
cias o pedisposiciones de un imtiluo. Contienen
componentes gmitivos,afectivos y de accion.d?
driamos dafmar, entoncesgue los @alores que tie
ne una peona se\edencian en sus actitudes.

Para resumir diremos que las actitudes:

* Son @petiencias subjetias intenalizadas,

* implican juicios \alorativos,

* se puedenxpresar mediante el lenguajerv
bal y no erbal,
* se tansmiten/se ensefian,
* Se @renden.

ué hacemos y qué podemos hacer en la escuela?

s shido que aun sin un EPOsIto o sin una
ncionalidad pedpdgca, la escuela y los do
tes ensefan actitudesayores:en los conteni

gue se prilegian; los citerios a patir de los

e se juzgn los lgros de los alumnos; lasgr

puestas que sealizan; el contenido y l@fma en

gque se comnican las preciaciones; las mares

de pensar y de actuar; las actitudes que se asumen
frente a laealidad socialal gorendizaje al error,

a la vida,etc, constituyen en si mismos conteni

dos de ensefianza grnan pate de lo que algu

nos autoes denominan "cdiculum oculto”.

Muchas eces nos encommos con que Ieor-
macién en &loresintegra pate del poyecto edu
cdivo institucional pes que en la ealidad aulica,
los \valores no parecen epresentados en el ain
culum eal. Pr otra pate, es ecurente el tata-
miento de los &lores como tematicasams\ersa
les. Rero luggo, en los hebos, por ser asunto de
todos temina siendo asunto de nadie

El desafio esta en darle un lugar en la accion a la
ensefianza de los valores y en hacer evidente lo
que esta oculto para poder convertirlos de con-
tenidos a ensefiar (lo que debemos ensefiar) en
contenidos de enserianza (lo que ensefiamos).

Es cieto que pam encaar esta taa con un
sentido didacticasera necesar buscar esttegias
gue fciliten la ensefianza de estos contenidos.



Existe un fuete vinculo ent las actitudes yBE:ER(6[EENo[[=Nol0]g S 1g0 o[RS 0] o] (NI R ETN FoY
los valores,por lo tantosera neceser formar ae
titudes queeflejen y efuercen dihos \alores. En la practica eduti@a no siempe se suele ac

Como se dijo antearmente las actitudes SOrgRuEIge Rl golelgl="Tol CRolo]g LI olToi (o= 1N [TeiSTo)
la concecion y la @presion de los alores. De Je]IRSTEN: (o] =Rr-TaN gl (=gl o]a [ e [DINpToR=ToTall":2y 11:V]
manea que la adquisicion de éstos sgréoa te- [elelif=fz (eR=Tg RS ple v okH
vés del desaollo de actitudes en conaancia
con ese sistema axioliag.

Por otra pate, en lo que conciee al sistema Al reflexionar sobe la popia practicalos do
nomaivo escolar (y aulico)a adecuacion erdr [e=lg el =] =] Re [F=E
valores, actitudes y nanas tendra sentido en * las actitudes y losalores no fuesn conside
medida en que las noas ofezcan pautas deNg:lelelelelait=Talle[olNo (NI EI=IAE VAR
compotamiento que guien a los alumnos en * no se planitaron acciones didacticas pael
intento por desaollar valores y actitudes comB:sl(=lale[v4=1[=Ne (=R To1(1([o (=X elo]p (o IT=To glv:0] g Mol (o]
pattidos en la comnidad escolar¢, Quién no hafeelgi=igilelefH
asistido a situacionegguladas por namas esco * no siempe se galuaon los Igros de los
lares por demas esttas y rigdas mientas se Bl ER=IaNIaR=Tq)i(o[oR=Teit1(Flo[[gF=1 5

prodamaba en el discwso institucional la liber * no se bordaron en tase cuestiones dedan
tad responshle?). grupal: conflictos, desencuentis, etcétea;

Para consolidar una tea en equipo que pai- * las estategias didacticas de autesduacion se
ta la adecuacion dealores,actitudes y nanas en B:lgjele=Telg R T =W el ] g1 (=lp1lo [ SWelo) 1 i Z1 W]

la escuelase puede: camente;

* revisar y discutir las nonas y el eglamento a * N0 Se pomovieron espacios parencontr
ER (Vp A CROIR- (o] IR0 CEICICIEEEL GISCIREIRES  criterios unificados denty de la misma institucion

» hacer comm@nder a los alumnos las nuas B=IEN =l el I ele] oM F-W=TaI{=Ta P 1g b4z BAVAR ;=1 - F=To (o] g Mo [
gue igen la cowmivencia escolar,\sobe todo,di- FeEiEe[=k
fundir de manex explicita los alores que las fun * se ha acotado la ensefanza de actitudes a la
damentan ypor endeles dan sentido. enseflanza de rmoas y habitos.

» promover la paticipacion de los alumnos e
la eleboracion de las nonas queigen la vida es Revettir estas cuestiones no es fagémn lo
colar (o aulica). cierto es que el didfo, la autoealuacion y la e

flexion gupal pueden comtrtirse en espacios

No basta con que logsponshles educivos [le[cIelt=To[okRor 1o o]gl= = ENe (SN ETaI = (o RYA " Nolo] ¢!
consideen adecuadas las maas en elacion con BRI EERCTge] o= (ol ER==1[NETei o] )}
los valores y las actitudes que se geierformar
Es desdale que los alumnos entiendan y est
convencidos de esta adecuacién como un paso
portantisimo paa el grendizaje de losalores.

La ensefianza de los valores debe conver-
tirse en una practica efectiva, con metodo-
logia y estrategias propias, para que el
aprendizaje de actitudes adquiera la mis-
ma envergadura que el de los contenidos
curriculares tradicionales.



Algunas puntas para trabajar en el aula

Una popuesta pedggca que pocur la ense
flanza de alores irvolucra a aquellos de caracter
universal como elAmor, y del que a su ez, se
despenden otns como laverdad la Rectitud la
Paz.A pattir de cada uno de estoaleres sugen
todos los demas.

Como se dijo con anieridad la ensefianza de
valores conduce necegamente a la ensefianza
de actitudes o a la moidiicion de aquellas as que
no se caesponden con loglores que se pdaman.

Para una erdadea taea en equiposeria de
sedle una distibucion de los temas @riamente
discutida y odenada pa que cada docente pueda
trabajar con sus alumnos. Una opcion plesiés
la siguiente:

* Primer cido: saber compattir.
 Sgundo cido: saber ser solidaio.
» Tercer cido: saber ser tolerante y no disciminar.

Existen acciones didacticas que asumee- dif
rentes brmatos: talleres, proyectos,espacios ins
titucionales etcétea.

Méas alla de la metodaida que cada escuela o
de la que cada docente elija al disefiar las situacio
nes de ensefianzagbra que considar como ¢
tor esencial la eacion de unlina en la escuela
y en el aula queafiorezca la wencia de alores y
el desamllo de la actitudes deseadasj como
también la composicion de losugpos:edadeshi-
vel evolutivo e inteeses,de manea que las situa
ciones que el docente disef@sulten signitati-
vas paa los alumnos.

A continuacion se @sentan algunas dindmicas
o técnicas par popiciar el cambio oendizaje
de actitudes que pueden ingomarse en los -
yectos talleres,espacios deeflexién, asamleas.

La formacion en valores, mas alla de for-
mar parte de un proyecto educativo y de
la intencionalidad docente e institucional,
debe concretarse en los contenidos de
enseflanza, para inducir en los alumnos
actitudes que reflejen y refuercen dichos
valores y que perduren de por vida.



ROLE-PLAYING ner que gponer fente a owws —paes y adultos
significativos— puede coribuir a que los alum

Consiste en lagalizacion por pae de los alum nos se sientan méas implicados y coompetidos

nos de una @madizacion de diérentes oles o pa con deteminadas situaciones. Esta dinamica es

peles asumidos comoqmios. Es necesarque aconsejble con alumnos de gando y tecer ck

los paticipantes se porasn de maneractva en el clo de EGB

lugar de ota pesona. El objetio es podicir cam

bios en las mpias pecepciones y actitudes. En TOMA DE DECISIONES

esta técnicagomo en otas,el docente tendra que

anticipar la situaciores decirplanificada. Es im Es desdale encaminar a los alumnosspecto

portante que lugo gparzcan algunas instanciasde la toma de decisiones @facion con tematicas

de eflexion individual y gupal de manerque te  que les tafien diectamenteel estudiola relacion

dos:actoes y obsaradoes no pdicipantespue  grupal, los akctos y los vinculos! cuidado del

dan cowersar sobe lo vivenciado. Esta dinamica aula y de los nterales,etcétea. Esta es unaub-

puede utilizase en todos los dws de EGB na manea de animdos paa que eflexionen sobe
si mismossobe sus Igros, sus hailidades,sus
DIALOGO y DISCUSIONES posibilidades,sus limitacionesdeseos etcétea.

Desde g, ésta es una estegia progresva que

Estas técnicas adcen nuchas opaunidades puede implementae desde los pneros gados.
parm que los alumnos poag en jugo Sus popios
argumentos y ademag@ongan sus actitudes a-f Por ultimo, mas alla de las técnicdas dina
vor 0 en contt de un objetajna pesona o de una micas,las metodolgias que los docentes utilicen,
situacion eales. es neces@ que la escuela pueda plantainst

A diferencia de la técnica deble-playing, se tucionalmente una plamnifcion que se lya de
procura crear situaciones nacficias sino eales, batido, haya sido objeto de consenso y a kzv
en las que los pacipantes tienen que tomar unaconstituya una espuesta podidy compometida
postum frente a un pblema y &poner agumen  en la ensefianza dalares| ]
tos pama detndela. El heto de elaorar agu-
mentos dentr del contgto del aula tiene nyar
incidencia en los alumnos que la leatde un teto.
Todas las acciones que supangeflexion, trata-
miento y el&oracion pesonal de la irdrmacion
potenciaran una actitud mas pasitgue la de i
mitarse a escua@r y a leerEn vitud de las com
petencias que necesanente se en involucradas
en este tipo de avtdades,es aconsefde utilizar
esta dinamica con alumnos dectgrcido de EGB

EXPOSICIONES EN PUBLICO

Uno de los objetios que los educades se
plantean al ensefiar actitudes es que éstds-pel
ren en la vida de los alumnos y que no sea |
aprendizaje supeidial y efimep. Las &posicio
nes en pulico pueden constituir una aciilad
que efuerce las actitudes,yde alguna manar
estdlezca vinculos mas sdlidos enmtias actitel
des y las accionesoPejemplo,el hedio de te



PARA AMPLIAR LA INFORMACION SOBRE EL TEMA...

Coll, C; Pozo, J. I y otros. Los contenidos de la
Reforma. Buenos Aires, Santillana, Aula XXI, 1994.

Guia para los docentes - Actividades de lectura y
escritura - Leer es Genial. Buenos Aires, Santilla-
na, 2001.

Periddico CONSUDEC, Revista Pdgina Educativa -
Afo 1, N° 9. Buenos Aires, octubre de 2002.

Proyecto Transdisciplinario de la UNESCO *“Hacia
una cultura de Paz" http://www.unesco.org/cpp/s-

/index.html

Umbral de la paz - Guia diddctica de educacion
para la paz. www.unesco.org/education

TALENTOS
PARA LA VIDA
AbETS sEiba il Corpane saih
Talentos para la Vida 2003 Coslquse nniacion i e g s
Marzo: Orden + Conducta + Responsabilidad = Rectitud 'fl':'hu::_m P"-"' rlr!' -l_l:llr- :-
Abril: Decision + Conviccian + Perseverancia = Yoluntad literarin 'rndul. ...1 hu-nuul.:r_.
Mayo: Ideales 4+ Honra + Pureza = Hobleza Tous, hater wa diby “‘"‘"-" Herarin
Junia: Honor + Audacia + Desprendimients = Patriotisma o T*hmnﬂ#mw
Las Insistnceenes Educativ [ 4l
Agosto: Palabra + Ejemplo + Dhjetives = Mision uete log lnl:uiu-l:u m'.‘um.m",ﬁ"w“
ﬁlpﬁtmhrt: Imiciativa + Siembra + Persistencia = Frutos cm::ﬂm‘ e dﬁ:‘mmum
Octubre: Corazdn + Entrega + Comprension = Ternura I-rm los. tres Iﬂm EI'E-L cada categoria
Noviembre: Hogar + Didlogo + Amistad = Familia I'Ht"l'tuﬂ s T“H m;.h

INFORMES E INSCHIFCION: Paraguay 435, 17 piso OF =29 (C1STAAC) Cludad de Boenos Aires
lebefax (%4 11) 4313-7070 / tabentos@ialentosparslavidacom | www.talentosparalavida.com
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[] CARTELERA PARA LA VIDA

La noche de
los Talentos

e —
wy i 0 r"lllrt

“La Noche de losTalentos en Naidad” fue la
tltima Entega de Pemios del afio del BgramaTa-
lentos paa laVida,durante la cual se pmi6 a los es
tudiantes e instituciones edtivas gnadoes de los
Talentos:*Orden + Compromiso + Cumplimiento
= Responsailidad”; “Ejemplo + Didlogo + Respe
to = Autoridad” y “Familia + Amor + Esperanza=
Felicidad”; como asi también a los ¢espondientes
a los Pogramas‘XXI: El Siglo de la Respondaili -
dad”, “XXI: EIl Siglo de la Nutricion”, “La Fiesta
del Dia de laTradicién” y “Talentos en Na&idad”.
La ceemonia tue lugar el diamiércoles 18 de di
ciembre en el SalérAuditorio del Centro Cultural
Borges

El acto fue pesidido por el Lic Enique Torren
dell, Presidente de la Fundacién InmtecionalTalen
tos paa laVida, quien airmo: “Tenemos que umos
y multiplicar nuestos Talentos pa lograr el cambio
gue tanto necesitamos”. En el comieranto el Co
ro de Nifios del Instituto DomilmgF Samiento,ga
nador del ler mmio en el Rigrama deVillancicos
“Talentos en Naidad”, y posteiormente bailasn
los alumnos del Cotggo Bemadino Rivadavia, gana
dores del ler mmio en“La Fiesta del Dia de la
Tradicion”.

Més de 150 instituciones edtivas de todo el
pais con sus alumnodpcentes y autatades,reck
bieron medallas y diplomas comampdoes en los
distintos pogramas en los guen total,paticiparon
mas de 10.000 instituciones ediicas pulicas y
privadas duainte el afio 2002. Emttos nuchos gna
dores de los distintos pgramasjas Medallas de @r
en Dilujo quedann en manos deaBlo Cacees,Co-
legio Vuelta del OmbuGdor Virasoo, Corrientes;
en Ensgo Literario, de Digyo Giraldo, Colegio Dar

de Nawdad

do Rodta,AcassusoBuenosAires,y Geiman Gaa-
vaglia, Colegio José HenandezVilla Ballester Bue-
nosAires; en Btografia, de bsé Ubeda)nstituto
San Jian BoscoVictorica, La Pampa,y CristianYa-
mada,EscuelaArgentina ModeloCapital Fedeal.

Asimismo, se distinguié como Miembrde Ho
nor de“Pagna Educativa”’, por su coldoracion en
la eldboracion del contenido de la Rsta que acom
pafia al Briddico del Consude@: Bedriz Miramon;
Lidia Mazzalomode Ediciones Santillana; Plugo
Saldery, Presidente de Consudec (asistio ereprer
sentacion Céws Ferraro); Virginia Martinez,Coordi-
nadoa Geneal de los Rogramas de la Fundacién
IntemacionalTalentos pax laVida; brge Rdto, Di-
rector de la Escuelargentina Modelo.

Ademas,se distinguiesn con la Medalla de ©r
como Miembos de Honor del Bgrama a las si
guientes peonalidades y emesaios: Mauricio
Macri, Presidente de la Fundacién Grer y Crecer
y Presidente del ClubAtlético Boca Juniors, quien
afirmé que‘primero ddoemos ceer que podemos-o
grar ruestos objetvos paa luego crecer y desao-
llarnos como pais.dficito a todos los anadoes que
creyeron y trabajaon pae logrado”; Mar iela Anto-
niska, integrante del Seleccionad@drgentino de
Hockey Femenino sobe Céspedquien sefalé que
ac@aba de arobar el @amen que le panitio pasar a
4° afio de Medicinafirmd que‘con trabajo en equi
po, constancia y esfuenzllegamos a gnar la Copa
del Mundo”; Camelo Ferrante Gerente de Mdte-
ting deAccor; Rayer HalouaDirector Ejectivo del
Cento Cultural Boges; Cistian Gochs, Gerente de
Marketing y Rodigo Quiroga, Gerente Comarial
de Rpelerl del Plta; Henan Etbepare, Director de
Editorial San Rblo.[ ]






