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SUPLEMENTO DOCENTE DEL PERIODICO CONSUDEC

EL OTRO LADO DEL AULA

_a evaluacion de los aprendizajes
nacia fin de afio. Renovacion de
as practicas evaluativas en el aula

La practica evaluativa implica un proceso su-
mamente complejo, retroalimentador tanto para el
docente como para los alumnos, que no depende
de una época determinada del afio ni constituye
tampoco una meta en si misma del aprendizaje. El
presente articulo expone la necesidad de disefiar
nuevas formas de evaluacion, la aplicacion de téc-
nicas especificas que permitan medir tanto los
procesos como los resultados. Pag. 4

- RINCON ACTIVO

“La funcion del maestro
~en el aprendizaje de
“los contenidos de las
~Ciencias naturales

En este nimero presentamos Elenfoque de la ensefianza y el aprendiza-
nuestra propuesta de incorporar elie de las Ciencias Naturales que proponemos
servicio de tickets Restaurant y Ca-en este nimero requiere que el maestro, ob-
nasta, para beneficio de los docentesservador e interlocutor valido en el proceso,
También, y en reconocimiento de lase comunique activamente con sus alumnos y
importancia de Internet en la escue-practique el didlogo, de manera tal que la
la, nuestra Fundacion ofrece a Iasaplicacién del método cientifico y el debate,
Instituciones de ensefianza un pro-en la interaccion de intuicién, induccion y de-
grama educativo gratuito para do-duccion, permitan lograr la vivencia de los
centes, padres y autoridades, ademagsroblemas, la sistematizacion logica de los
de la posibilidad de producir la Web procedimientos y la ubicacién de los chicos
de la Institucién Educativa. P4g. 2 : en el plano de la ciencia. Pag. 11
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Las Instituciones Educativas que deseen recibir nuestros servicios tendrin, ademds de las promeciones inclnidas por ser
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INFORMES E INSCRIPCION:
Paraguay 435, 1* 29" (C105TAAC)
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CONSTRUCCION DE LA WEB DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

CONSTRUCCION DE LA INTRANET (Padres, Alumnos, Docentes,
Autoridades de la Institucién Educativa)

CONSTRUCCION DE LA REVISTA VIRTUAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MENSUAL.

SIN COSTO)

< < = <

{*) Auspiciado por la Fundacién Internacional Talentos para la Vida.

Muestra Fundacidn Internacional Talenbos para ka Vida ha sumado los Talentos Tecnoldgioos de las empresas
participantes para ofrecer a las Instibuciones Educativas, como siempre o hemaos hecho, con el disefio a cargo
de Endemal Interactive Media, un programa educativo gratuito para docentes, padres y autoridades, ademas de
la posibilidad de producir la Web de la Institucidn Educativa,

Este sitio, no sdlo tiene la informacion general del colegio, sino también ka posibilidad de que dialoguen cada
una de las comunidades de padres, alumnos, docentes v autoridades de |a Institucion, a raviés de Internet. Al
misma tiempo, se brinda una importante cantidad de servidicos formativos e informatives. Un ejempio de
"Cormumnicativa™ s& v en www.talentosparalavida.com.

LComo vamos a hacerlo?

* A través de websites especialmente disefiados para cada institucion que contaran con herramientas de muy
facil uso.

* Con tutoriales que permitiran que tanto los chicos como los profesores cuenten con guias daras v didacticas
ded funcionamiento de la herramienta,

* Con una mesa de ayuda online que evacuara en tiempo real cualquier duda que el colegio tenga al respecto.
* Con un modelo de ISP gratuite que no solo ke permitird a los colegios que no Henen acceso a Intermnet
tenerlo, sino que lograra facilitar la comunicacion y capacitacidn de la Comunidad Educativa de la Institucion,
compuesta por alumnas, padres, docentes y autoridades del colegio/escuala.

* Las Instituciones Educativas podran autogestionar el contenido de su intranet, entregandole a estudiantes,
padres, docentes v autoridades del colegio, un codigo exclusivo de acceso a la red,

iPor qué sumarse?

* Para lograr presencia institucional del cobegio en internet.

* Porque permite [a optimizacidn de costos y tempos para el colegio v sus partes,

* Para generar una nueva tarea educative para grandes v chicos,

* Porque mas alld de los servicios tradicionales los colegios pueden abtener otros adicionales (e-leaming,
compras, etc.)

* Porgue podremos generar una comunidad educativa que parmita & intercambio de experiencias, opiniones y
ejemplos.

* Porque es un medio al que HOY los colegios no deberian estar ajenas.

Para obtener mas informacion sobre este programa educativo, rogamos solicitarla al Telefax
4313-7070 o por e-mail a talentos{@talentosparalavida.com



[]cL otro LADO DEL AULA

La evaluacion de los aprendizajes
hacia fin de ano

Renovacion de las practicas
evaluativas en el aula

Lejos de concebir la evaluacion como una practica circunscripta al calendario, ante
la proximidad del cierre del afio es necesario conocer cuéles son los logros de los
. alumnos respecto de los objetivos que nos hemos planteado para el ciclo escolar.
A Con el fin de evaluar los resultados del aprendizaje, es posible implementar nuevas
A Dracticas conducentes a renovar la cultura de la evaluacion.

Y
‘



Los fundamentos que no pueden faltar  constituyen ejes fundamentales de un proceso
evaluativo.

Para los educadores, la construccion de unaA su vez, si queremos mejorar la practicas
nueva cultura de la practica evaluativa constevaluativas en el aula, ademas de atender a es
tuye un verdadero desafio en el que se ponéas cuestiones tedricas conviene comenzar a
en juego conocimientos, habilidades, actitudepensar que es posible disefiar otras maneras de
valores. evaluar el aprendizaje de los alumnos.

Sabemos de la relevancia y de la vigencia De hecho, las practicas tradicionales condu
del tema de evaluacién para los docentes de twen a la utilizacién de instrumentos Unicos,
dos los niveles del sistema. Edith Litwin (1998fomo es el caso de la prueba. Sin embar
sostiene que la importancia que fue adquiriendambién es posible evaluar a partir de ciertos
este tema en la agenda pedagogica es el resullacumentos generados en el aula, que son por
do de ciertgpatologia Para esta autor&mu- tadores de indicios acerca de los aprendizajes
chas practicas educativas se edificaron a partirresultan tan validos como otras herramientas
de confusiones y como resultado de concebir ue se crean especialmente.
evaluacion como el estimulo mas importante pa Estos documentos de evaluacion generados
ra el aprendizaje” y ello condujo a que: en el aula pueden ser el resultado de la aplica

* los docentes ensefiaran en funcion de tAdn de diversas técnicas especificas como: los
evaluacion, y organizadores gréficos, los portafolios, la- ob

* los alumnos no estudiaran para aprender servacion, la autoevaluacion y evaluacion entre
no para la evaluacion pares, las exhibiciones y representacicres

tivas, los proyectos, entre otra&lgunas de
Desde ya, evaluar es una de las tareas que ellas resultan pertinentes pagaaluar pro-
corresponden a la practica docente y surge cesosy otras paraevaluar resultados
de la necesidad de conocer si se esta avan- Por otro lado, para enriquecer la busqueda de
zando en la direccidn deseada, cuanto se ha  nuevas practicas evaluativas no podemos perder
logrado y cuénto queda aun por aprender. de vista que el proceso de evaluacion forma par
Su correlato, como se ha dicho en otros ni- te de los de ensefianza y aprendizaje. Cuando el
meros anteriores de Pagina Educativa, es la  docente evalla, realiza valoraciones respecto de
evaluacion de la ensefianza. los aprendizajes de sus alumnos. En tal sentido,

es necesario conducirse con prudencia porque

sus juicios influyen sobre la apreciacion perso

Antes de definir la evaluacion, cabe pregunmnal que los alumnos realizan de si mismos. Mas
tarse para qué estamos evaluando, es decirprecisamente, el docente tendra que manejarse
qgué valor tiene la informacion que aquella brincon cuidado en el momento de efectuar las de
da: ¢diagnosticar seleccionar pronosticar voluciones respecto de lo que dice, de lo que no
acreditar? dice y de como lo dice, ya que la informacion y

Al promediar el cierre del ciclo escolae el mensaje que brinda sortroalimentadores
guramente la intencion del docente cuande evpara el alumno.

[Ua radica en conocer si los alumnos han apren Decimos que al evaluar se esta ensefiando,
dido y si estan en condiciones de “pasar de afieh tanto que los contenidos que el docente pri
o de “aprobar las materias”. En este sentido, \dlegia, los criterios a partir de los que juzga
finalidad de la evaluacion es éareditacion, y los logros de sus alumnos, los instrumentos
aquello que el docente evaluard —el objeto dgue construye, el modo de comunicar sus-apre
evaluacion— son los resultados de aprendizajemciones respecto del desempefio de los chi
concretos.A esta evaluacion se la denominaos, constituyen en si mismos contenidos de
sumativa. Definir el objeto a evaluar y refle aprendizaje y forman parte del curriculum
xionar acerca de la finalidad de la evaluaciéoculto.
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Para hacer de la evaluacion una practica de
veras significativa, se requiere reflexionar
acerca del objeto y de la finalidad de la evalu-
acion, comprender que se trata de un proceso
dindmico ligado a la ensefianza y el apren-
dizaje y proceder a la busqueda de nuevos
instrumentos para evaluar, sean éstos creados
ex profeso o bien generados en el aula.

Es muy frecuente el hecho de que para evaluar
se recurra a determinadas pautas rigidas, en
lugar de encarar reflexiones de indole grupal y
personal para pensar la dinamica evaluativa y,
a su vez, para convertir este proceso mismo
en objeto de evaluacion.

Las ideas que construimos sobre el tema

A pesar de que sabemos y sostenemos que la
evaluacion es una herramienta fundamental para
mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, es indudable que la practica pedago
gica no siempre acompafa al discurso.

Frecuentemente se reproducen situaciones que
forman parte del repertorio de lo que los docentes
deben hacer en tal o cual situacion. Este apego
ciego al “deber hacer” propio de la tradicion esco
lar, no siempre permite pensar que existen practi
cas gue pueden y deberian modificarse en la bus
queda de la coherencia entre lo que se dice y lo
gue se hace.

Las practicas de evaluacion en el aula-con
ducen a ciertas recurrencias en lo que se-refie
re a dudas, creencias, dificultades y resisten
cias.Algunas de ellas son:

* ;,Se puede evaluar sin tomar pruebas?

» sjuzgamos la actuacion de los alumnos
desde sus logros o desde sus limitaciones? Es
decir, ¢ somos capaces de ver lo que los alum
nos han aprendido o solamente vemos lo que
no han aprendido?

» ;,cOmMo evaluamos las actitudes?

* ¢la evaluacion puede ser significativa para
los alumnos?

e la evaluacion, ¢es objetiva?

* en la practica hay dificultades para encon
trar criterios unificados dentro de la misma-ins
titucion

« es dificil adecuar los instrumentos al ebje
to de evaluacion

* las actividades y técnicas de evaluacion
mas usadas para primer ciclo radican en ka ob
servacion; para segundo y tercer ciclos, en las
pruebas escritas; y en tercer ciclo, en los traba
jos escritos 0 monogréficos grupales.

Para revertir estas cuestiones que aparecen
como fruto de modelos aprendidos, las reflexio
nes de indole grupal y personal pueden conver
tirse en espacios idoneos para pensar la practi
ca y paraconvetir la evaluacion en objeto de
evaluacion.



Algunas puntas para trabajar en el aula  tructura de significados. Esta construccion involu
cra habilidades como ordenamiento, comparacion
Algunas fuentes de informacién para evaluar y clasificacion necesarias para crear representacio
A continuacion se presentan algunas técnicasias de conceptos y procesos. Estos mapas-descri
partir de las cuales los alumnos realizaran difereben relaciones y pueden dar cuenta de la compren
tes trabajos que servirdn como fuente de infermaién de los conceptos o los datos involucrados.
cion para el docente en el momento de evaluar  Algunos ejemplos de estosganizadores gra
ficos que pueden utilizarse en el aula son: el ma
En este articulo nos referimos a la evaluacigpa conceptual, diagrama jerarquico, cadena-de se

de fin de afio, por lo que se mencionan solo-agusuencias, rueda de atributos, el mapa de un-cuen
llas técnicas que permiten evaluesultadosnas to, la mesa de la idea principal, etcétera.

gue procesos Las otras técnicas mencionadas

arriba, como es el caso de los portafolios y bi#tac@xhibiciones y representaciones creativas

ras de aprendizaje, son validas para la evaluacionEstas técnicas ofrecen muchas oportunida

de procesos. des para que los alumnos pongan en juego sus
habilidades cinestéticas, artisticas, musicales,
Organizadores gréficos espaciales y otras, que les permiten demostrar

Consisten en la realizacion por parte de ldsa comprension de conceptos, la aplicacién de
alumnos de mapas graficos que representan unalesbilidades, el desarrollo de actitudes.



EL OTRO LADO DEL AULA

Un ejemplo de mencionadas técnicas son laumnos han lograddiferenciar rios, lagos y
dramatizaciones, canciones, danzas, la resolmares; distinguir caracteristicas fisicas de un
cion pictorica de situaciones problematicas area natural determinada; leer e integiar ma
otros trabajos artisticos en general. pas fisicos.

El proceso de evaluacion y sus elementos Criterios de evaluacion

Antes que nada conviene recordar el proceso Para continuar con el ejemplo, los criterios
mismo de evaluacion, mas alla de las fuente®n los que el docente evaluara a sus alumnos
gue se utilicen: sea a partir del instrumental epodrian ser:
pecialmente elaborado para evajuesmo por * Aplicacion del concepto de area
ejemplo las pruebas, sea a partir de documentose Manejo preciso de nociones geograficas
generados en el aula. basicas

il nproBAamos [t

=l

 Caracterizacion de las actividades ecoromi

En la basqueda del objeto cas de los asentamientos humanos

En el momento de evalyados docentes to
man una serie de decisiones y se preguntan parrecoleccién de datos
el objeto de evaluacion. Lo interesante es poder Una vez aclarados el objeto y los criterios de
clarificar si se trata de un conocimiento, de unavaluacion, si el docente desea evaluar a partir
destreza o de una actitud. de los documentos generados en el aula, debe

Supongamos que un maestro de sexto afio peoponer alguna de las técnicas mencionadas
Educacion General Béasica quiere saber si sasteriormente. Por el contrario, si prefiere utili
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zar las herramientas de uso habitual en el aulagentos que se repiten o que se modifican;
elaborara algun instrumento que le permita re e identificar si los aciertos estan vinculados
colectar informacion o, en otras palabras, que t®n otros contenidos ensefiados recientemente y

permitamedir. si los errores al relacionar con contenidos ense
fados afios anteriores;

Anélisis e interpretacién de los datos » determinar si los errores corresponden a

Descripcion de la informacion obtenida contenidos de la disciplina y del afio.

En esta oportunidad, el docente procuraré la
reunion de todos los datos que haya recogideterpretacion de los datos
sea cual fuere la fuente utilizada. Comienza la Una vez realizado el anélisis de contenido,
tarea, en principio descriptiva, para intentar pdlega el momento de laterpretacién El maes
ner de manifiesto lo que hasta el momente petro comienza a elaborar algunas hipoétesis res
manecia oculto. pecto de la informacion que ha obtenido. Podria

En el caso del ejemplo
propuesto arriba, el docen
te puede encontrar que lo
alumnos:

* no distinguen rios de
mares;

* no diferencian las ea
racteristicas de las diferen
tes areas geograficas;

* leen los mapas fisicos
sin dificultad,

* no reconocen el concep
to de asentamiento.

Andlisis del contenido

Una vez realizadas las
descripciones, comienza el
analisis de contenidoEsta
tarea consiste en el tratamien
to de la informacién a partir
del cruzamiento de todo el
caudal informativo de que
dispone el docente. ¢Qué-p
dria hacer el maestro par
analizar el contenido?

» Determinar la cantidad de errores cometidogensar que sus alumnos:

e constatar si son mas los errores que los ¢ se olvidaron de los contenidos desarrolla

aciertos; dos al inicio del afio escolar;
* agrupar los errores segun el nivel de grave ¢ no aprendieron los conceptos basicos pz'a
dad para el cierre del afo; el aflo en curso;

 agrupar los logros y las dificultades por ti  « los errores observados dan cuenta de teoqas
po de contenido: conceptual, procedimental, aamplicitas basadas en confusiones conceptuales
titudinal; graves;

e comparar los primeros trabajos con los-ulti  « presentan mas dificultades para los contgni
mos e identificar si existen regularidades ¢ elelos conceptuales que para los procedimientds.

9
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La toma de decisiones
A partir de lo que el docente ha juzgatim,
ma decisionesPor ejemplo: volver a ensefar al

PARA AMPLIAR LA INFORMACION SOBRE EL TEMA...

i Alaska Department of Education http://www.educ.state.a-

gun concepto antes de finalizar el ciclo escolark.us/tis/frameworks/mathsci/MS5_2AS1.HTM 20/01/01

derivar a los alumnos a una instancia de “recu
peracién”, no aprobarlos, etcétera. '
1
1
Comunicacion de los resultados i
Por ultimo y para concluise insistira en el i

1 7 . .z ~
Barbera Gregori, Elena: Evaluacion de la ensefianza, evalua-

cion del aprendizaje. Barcelona, Edebgé, 1999.

Casanova, M. Antonia; Manual de evaluacion educativa. Ma-

hecho de que la evaluacion es esenmalmenwd La Muralla, 1995.

retroalimentacion para todos los actores que Danielson, C. y Abrutyn, L. Una introduccion al uso de porta-

de alguna manera participan en este procesdulios en el aula. Buenos Aires, Fondo de Cultura Econémi-

los alumnos, los padres, los directivos, los do
centes. Es de destacar entonces que la-info

ca, serie Educacion, 1999.
r

macion que el docente obtiene a partir de Iase Maio, F. y Martinez Filomeno, M. S. La evaluacidn. Un mo-
diversas fuentes y que luego traduce en -\/alpmento para el aprendizaje. Buenos Aires, Santillana, 2002.

raciones, resulta un material fundamental pa

ra todos ellos por lo que la comunicacién ed.itwin, Edith. La evaluacion de los aprendizajes en el deba-

una instancia a la que debera prestarse- esp

cial atencién. ] b e i i i i R R A e

& diddctico contemporaneo. Buenos Aires, Paidds, 1998.
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La funcion del maestro en el aprendizaje de
los contenidos de las Ciencias naturales

El proceso de alfabetizacion cientifica-imva ha sido superada, sino para permitir que su
plica el aprendizaje de la Ciencia como procealumno sienta el placer del éxito en su trabajo”.
so (actitudes, estrategias, procedimientos, téc
nicas y recursos) y como producto (conjunto En definitiva, podemos afirmar que el enfoque
de hechos especificos). propuesto exige la comunicacion entre el maestro

Esta forma de comprender la ensefanza y ekus alumnos, necesita del didlogo, de la ebser
aprendizaje de las Ciencias @aral maestro la vacion y la experiencia, del registro y la inter
funcion deobservadore interlocutor valido en pretacion de datos, de la discusién que lleva a la
el proceso de ensefianza y aprendizaje de [astificacion, de manera tal que en la interaccion
Ciencias naturales. Desde el punto de vista intde intuicién, induccion y deduccion, logremos la
lectual observa procedimientos, maneras de perivencia de los problemas, la sistematizacién 16
sar y actuarformas de manejar la informacion.gica de los procedimientos y la ubicacion de
Con referencia al aspecto socioemocional olmuestros alumnos en el plano de la ciencia.
serva actitudes vinculadas con el desarrolle per
sonal, sociocomunitario, de la comunicacion, Por otra parte, en nuestras escuelas catdlicas,
etcétera. Como interlocutor valido del proceses funcién del maestro hacer que el aprendizaje
de erseilanza-aprendizaje debe dialogar con dé la ciencia llegue a ser una transmision del
alumno respetando su creatividad, plantear-situaensaje cristiano. Es transmisor critico de la cul
ciones problematicas con sentido y significaddura con sentido e intencién formativa, trascen
estimular la curiosidad, los procesos de observdente.Es necesario despertar en los alumnos el
cion y de experimentacion y la interpretaciorsentido de la admiracién por el orden, la belleza
probable de hechos y fenédmenos. y la sabiduria ante la obra del Creadplican

do una pedagogia adaptada a los principios

Coincidimos con lo expresado por la Dra. Ivesvangélicos.

Danna en relacion con el rol y la participacion
del docente: “No debe excluirse su intervencion Como acotacion final, creemos que la verda
abierta y directa en los casos en que sea necedera sintesis entre ciencia y fe se elabora en la
rio. Por ejemplo: cuando el nifio queda encerragiersona de los maestros, en todas las dimensio
en un problema y no logra solucién, no puede snes de nuestro seasl poner en armonia nuestra
perarlo por si mismo porque sus conocimientasteligencia, nuestra voluntad, nuestros senti
no son suficientes o bien las emociones lo- comientos.Dice el Prof.Victor Garcia Hoz: “Una
funden y le impiden razondEn uno y otro caso auténtica formacion intelectual es el mejor-fun
y con el fin de clarificar o aportar conocimientoslamento para llegar a ser consciente de que la
o desbloquear afectivamente, el maestro expli¢e, cuando se acepta libremente, no es alge irra
como resolver el problema, muestra los procedtional, indigno del hombre, sino un medio de
mientos y propone un cuestionamiento analogensanchar los limites del conocimiento y de to
no so6lo para comprobar que la dificultad cognitida la vida humana].
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La web presenta la posibilidad de acceder a informacion
sobre:

# Los Programas Educatives 2002, con sus respectivos
objetives, formas de participacién, premiacidn y
reglamento {"Talentos para la Vida", "XXI: El Siglo de la
Nutricion”, "XXI: El Siglo de la Responsabilidad™,
"Autopista Digital™, "InterWebColegial 20027, "Talenfos
Digitales Comsat™, “Club Informadtica”, “Comunicativa);

# Los Talentos de cada mes, con las categorias
comespondientes a cada disciplina y las fechas de
cierme;

& Los ganadores de cada mas, y sus trabajos, a los TﬁLENTﬂS
cuales iremos agregando los ganadores de los afos

anteriores; Pﬁﬂfi LA \':[DA

& Informacidén de las actividades que desarrolle la MEns sana in corpore samno
Fundacign en cada uno de sus Programas.
& Informacion de las empresas auspiciantes,

Visitenos. Lo esperamos.
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